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1. INTRODUCAO

Considerando os trabalhos de acompanhamento e auditoria realizados nas areas previamente
mapeadas e manualizadas, bem como em todas as a¢des atendidas durante a Implantacdo da
Governanca no ambito do Pro-Gestdo, este relatério tem como objetivo principal, de forma
segregada das demais auditorias, evidenciar o cumprimento do item “3.1.4 — Estrutura de
Controle Interno”, conforme estabelecido na versao vigente do Manual Pré-Gestao.

O Controle Interno tem como finalidade assegurar que os processos e atividades do JARDIMPREV
sejam executados em conformidade com as normas legais, prevenindo falhas, riscos e
irregularidades que possam comprometer a gestdo e a transparéncia institucional. Além disso,
atua como instrumento estratégico de governanga, promovendo a melhoria continua dos fluxos
internos, a eficiéncia na aplicagdo dos recursos e o fortalecimento da confianga junto aos
segurados, orgdos colegiados e entidades fiscalizadoras.

Na primeira parte deste relatério, sdo apresentados os resultados dos trabalhos de
acompanhamento e auditoria realizados especificamente nas dreas mapeadas e manualizadas,
gue abrangem os seguintes departamentos:

e Arrecadacao;

e Beneficios;

e Gestdo da Folha de Pagamentos;
e Compensacgao Previdencidria;

e |nvestimentos;

A segunda parte do relatdrio contempla o acompanhamento das a¢des relacionadas ao processo
de Manutencgdo da Governanga, também no ambito do Pré-Gestdo, monitorando os avangos e
garantindo que as praticas estejam alinhadas aos principios de governancga corporativa.

A periodicidade de emissao deste Relatdrio de Controle Interno seguira a periodicidade definida
no Manual Pré-Gestao — Versao Vigente, considerando ainda futuras emissGes, atualizacGes e
publicacGes que venham a substitui-lo, assegurando que as analises e acompanhamentos
estejam sempre atualizados e em conformidade com as diretrizes nacionais.
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2. DOS CRITERIOS

Diante do breve esboco apresentado, o Manual Pré-Gestdao — Versdo Vigente estabelece que o
Conselho Deliberativo deve definir os critérios a serem observados nos relatérios produzidos
pelo Controle Interno, de forma a possibilitar a afericdo de sua qualidade, considerando aspectos
como abrangéncia dos assuntos verificados, bem como sua funcionalidade, repercussao e
alcance.

Entretanto, o Conselho Deliberativo, apds analise, entende que as diretrizes ja estabelecidas pelo
Manual Pré-Gestdo sao suficientes para a constituicao e estruturagao deste relatério, atendendo
plenamente aos objetivos de fiscalizag¢do e transparéncia. Assim, ndo ha ressalvas quanto ao seu
conteddo, sendo consideradas adequadas as orienta¢gdes ja definidas para assegurar a
efetividade e a qualidade do relatério emitido pelo Controle Interno.

3. CONTROLE DE EMISSAO DOS RELATORIOS

EMISSAO PERIODO DE ANALISE PROGRAMACAO

1° Semestre de (2025)
XISIM CINAO (Jan, Fev, Mar, Abr, Mai e Julho de (2025)
Jun)
2° Semestre de (2025)
CIsim CINAO (Jul, Ago, Set, Out, Nov, Janeiro de (2026)
Dez)
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4. ARRECADAGAO

4.1 Servidores Envolvidos

Foram envolvidos no processo de auditoria os seguintes servidores:

NOME DO SERVIDOR (A) CATEGORIA

Anderson da Silva Chianca Assistente Previdenciario

4.2 Metodologia Aplicada

A metodologia utilizada para a analise e verificagdo dos processos foi baseada em amostragem,
garantindo representatividade e eficiéncia na avaliagdo. O procedimento foi realizado em trés
etapas principais:

e Andlise da execugdo, do processo selecionado no item anterior;

e Andlise documental da pasta fisica do processo selecionado no item anterior; e

e Andlise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos que sdo utilizados
pelo JARDIMPREV.

4.3 Apuragao Geral dos Procedimentos de Arrecadacao.

Foi identificado para o (12 trimestre de 2025) o encaminhamento digital das informagdes
referentes arrecadacdo, sdo eles:

12 semestre 2025 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25
SERVIDOR

CEDIDO/LICENCIADO 0 0 0 0 1 0
ENTE FEDERATIVO 0 0 0 0 0 0

4.4 Analise da Execugao

A partir da analise realizada, verificou-se que os procedimentos aplicados ao processo de
arrecadacdo e cobranga em atraso estdo alinhados ao Manual de Procedimentos de
Arrecadacdo. Observa-se que houve atraso nas contribuicGes no més de maio, sendo a
pendéncia regularizada no més subsequente.

Essa conformidade demonstra a padronizagdo das rotinas, assegurando maior eficiéncia,
transparéncia e confiabilidade na gestdo dos processos de arrecadacdo do JARDIMPREV.

4.5 Conclusao e Recomendagdo

Durante a andlise, foram examinados os relatdrios de totais arrecadados, guias de pagamento e
os respectivos extratos bancarios, assegurando a conferéncia e a rastreabilidade das informacgoes
financeiras.
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Em relacdo aos servidores cedidos a outros municipios, a Secretaria de Administracdo
encaminha, mensalmente, relatérios atualizados contendo a relacdio dos servidores,
acompanhados das certiddes de vencimentos com os valores devidos por cada municipio. Esses
relatorios sao confrontados com os extratos bancarios, garantindo o controle e a verificacdo dos
repasses.

5. BENEFICIOS — CONCESSAO E REVISAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

5.1 Servidores Envolvidos
Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:
NOME DO SERVIDOR (A) CARGO/ CATEGORIA

Anderson da Silva Chianca Assistente Previdenciario

5.2 Metodologia Aplicada

A metodologia adotada para a anadlise e verificacdo dos processos foi baseada em amostragem,
garantindo eficiéncia na avaliagdo e representatividade dos resultados. O procedimento foi
estruturado nas seguintes etapas:

e Levantamento do numero de processos de beneficios concedidos no 12 semestre 2025;

e Andlise da execugdo, por amostragem, do processo de beneficio concedido;

e Andlise documental, por amostragem, da pasta fisica do processo de beneficio
concedido

5.3 Apuracao Geral dos Procedimentos de Concessao das Aposentadorias e Pensées.

Foram identificados para o 12 semestre de 2025 o encaminhamento de 05 processos, sendo:

e 02 (DOIS) processo de Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho;
e 01 (UM) processo de Revisdo de Aposentadoria por Incapacidade;

e 01 (UM) processo de Aposentadoria de Professor;

e 01 (UM) processo de Pensdo por Morte;
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5.4 Analise dos Processos de Aposentadorias e Pensdes Concedidos ou Revisados.

Foram selecionados 05 processos entre as concessdes e revisoes ocorridas:

TIPO DE BENEFiCIO NOME DO INATIVO N° DO PROCESSO DATA DE CONCESSAO
Aposentadoria por
Incapacidade Permanente Alan Carlos da Silva Costa 006-2025 26/02/2025
para o Trabalho
Revisdo de Apos.entadorla Antonio Fernandes da Silva 008-2025 04/04/2025
por Incapacidade Neto
Aposentadoria de Professor | V2 /4eMia P;:'sra da Costa 012-2025 19/05/2025
Pensio por Morte Josenaldo Pereira de 013-2025 18/06/2025
Medeiros
Aposentadoria por
Incapacidade Permanente Gilson Milton de Araujo 014-2025 25/06/2025

para o Trabalho
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5.5 Analise da Execugao

O processo acima foi auditado de acordo com a descricdo dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo préprio Departamento de Beneficios, seguindo a operacdo:

ANALISE DO FLUXO DO PROCESO DE CONCESSAO
X sim CONAO O processo de abertura da concessdo do beneficio foi devidamente protocolado na Prefeitura?
X sim CINAO 0 processo recebido no Departamento de Beneficio foi devidamente conferido conforme Deliberagdo TCE/RN ?
X sim CONAO Houve a devida formalizagdo fisica do processo de concessdo recebido?
X sim CINAO Foi devidamente encaminhado o processo de concessdo para a ciéncia do Diretor de Beneficios?
XISImM CINAO Foi devidamente elaborado o resumo de calculo do beneficio a ser concedido?
X sim CINAO Foi devidamente anexado a apostila de fixagdo dos proventos assinada pelo Presidente do JARDIMPREV?
X sim CINAO Houve a devida publicagdo da concessdo do beneficio em Didrio Oficial?
X sim CONAO Houve o devido encaminhamento do processo de concessdo ao RH?
SIM COINAO ;I:::;:n;i:;lolugéo do processo de concessdo do RH ao Departamento de Beneficios acompanhado do recibo de
XISImM CINAO Foram devidamente langadas as informagdes no sistema do Tribunal de Contas do Estado — TCE?
NIV CINAO Houve o retorno do TCE quanto a analise promovida referente a concessdo do beneficio?
NIV CINAO O Departamento Beneficios promoveu a consulta da situagdo do beneficiario quanto ao COMPREV?
XISImM CINAO Todo o processo de concessdo foi devidamente digitalizado e arquivado mesmo que provisoriamente?

5.6 Conclusao e Recomendagao

Da analise realizada, constatou-se que os procedimentos aplicados ao processo de concessao,
bem como os fluxos e documentos utilizados, estdo em conformidade com o Manual de
Procedimentos de Concessao de Beneficios, seguindo rigorosamente sua ordem, organiza¢do e
formalizagao.

Verificou-se, ainda, que o fluxo do processo de concessdo estd plenamente alinhado ao
mapeamento e as orientagGes descritas no referido Manual, assegurando padronizacgdo,
transparéncia e eficiéncia na execugao das atividades, além de fortalecer os controles internos e
a governanca previdencidria.
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6. GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

6.1 Servidores Envolvidos
Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

NOME DO SERVIDOR (A) CARGO/ CATEGORIA

Anderson da Silva Chianca Assistente Previdenciario

6.2 Metodologia Aplicada
A metodologia aplicada quanto a andlise e verificagdo dos processos ocorre por amostragem,

sendo especificamente:

e Andlise da execugao da amostragem selecionada no item anterior; e
e Andlise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos que sao
utilizados pelo RH.

6.3 Apuracao Geral dos Procedimentos de Gestao da Folha de Pagamento

Foram identificados para o 12 semestre de 2025 o encaminhamento de 05 processos, sendo:
e 02 (DOIS) processo de Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho;
e 01 (UM) processo de Revisdao de Aposentadoria por Incapacidade;

e 01 (UM) processo de Aposentadoria de Professor;
e 01 (UM) processo de Pensdo por Morte;

6.4 Andlise da Execugao

O processo foi auditado de acordo com a descri¢do dos processos mapeados e manualizados
elaborados pelo préprio DERHU, seguindo a operacgao:

ANALISE DO FLUXO DO PROCESSO DE GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

N CINAO O RH recebeu o processo devidamente protocolado enviado pelo Departamento de Beneficios?

N CINAO Foi verificado se o prazo de recebimento do processo é compativel com o prazo da folha de pagamento?

KSIM CINAO Caso o prazo do recebimento ndo foi compativel com o prazo de pagamento da folha, o RH efetuou os
pagamentos retroativos?

N CINAO Emitiu e incluiu o Recibo de Pagamento no processo de concessdo?

N CINAO Devolveu o processo devidamente protocolado ao Departamento de Beneficios?
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6.5 Conclusao e Recomendagao

Da andlise realizada, constatou-se que os procedimentos aplicados ao processo de pagamento e
gestdo da folha, bem como os fluxos e documentos utilizados, estdo em conformidade com o
Manual de Procedimentos da Gestao da Folha de Pagamentos, seguindo rigorosamente a ordem,
organizacdo e formalizacdo estabelecidas.

Verificou-se que o fluxo do processo de gestdo estd alinhado ao mapeamento e as orientagdes
descritas no referido Manual, garantindo padronizagao e eficiéncia na execucdo das atividades.
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7. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

7.1 Servidores Envolvidos

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

NOME DO SERVIDOR (A) CARGO/ CATEGORIA

Anderson da Silva Chianca Assistente Previdenciario

7.2 Metodologia Aplicada

A metodologia aplicada quanto a andlise e verificagdo dos processos ocorre por amostragem,
sendo especificamente:

Anilise da execuc¢do, do processo selecionado no item anterior;

Analise documental da pasta fisica do processo selecionado no item anterior;

Analise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos que sdo utilizados
pelo JARDIMPREYV;

Andlise, processos de beneficios com CTC, planilhas de Excel e sistema COMPREV
DATAPREV e BG COMPREV.

7.3 Apuracao Geral dos Procedimentos de Processos de Compensagao Previdencidria

Nao foram identificadas aberturas de processos de requerimento durante o primeiro semestre
de 2025.

7.4 Conclusao e Recomendagao

Da analise realizada, constatou-se que os procedimentos aplicados estdo em conformidade com
o Manual de Procedimentos, seguindo de forma adequada a ordem, organizacdo e formalizacdo
nele estabelecidas.

Recomenda-se, contudo, que seja observado com ateng¢do o prazo para inicio do processo de
compensacao entre os RPPS’s, a fim de garantir maior agilidade, eficiéncia e conformidade na

tramitacdo, evitando atrasos que possam impactar os fluxos financeiros e operacionais
envolvidos.
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8. INVESTIMENTOS

8.1 Servidores Envolvidos

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

NOME DO SERVIDOR (A) CARGO/ CATEGORIA

Andreza Silva dos Santos Diretora Presidente

8.2 Metodologia Aplicada
A metodologia aplicada quanto a analise e verificagdo dos processos ocorre objetivando:
e Andlise geral do processo de elaboracdo, aprovagao e revisdo da Politica de
Investimentos;

e Andlise geral do processo de Credenciamento das InstituicGes Financeiras;
e Andlise geral do processo de Autorizagdo de Aplicagao e Resgate.

8.3 Apuracdo Geral do Processo de Elaboragdo, Aprovacao e Revisdo da Politica de
Investimentos

e 0 processos de elaboracdo da Politica de Investimentos;
e 0 processos de revisdo da Politica de Investimentos;

8.3.1 Analise da Execug¢ao

O processo foi auditado de acordo com a descricdo dos processos mapeados e manualizados
elaborados pela prépria Diretora Presidente, seguindo a operagao:

ANALISE DO FLUXO DO PROCEDIMENTO DE ELABORACAO, APROVACAO E REVISAO DA POLITICA DE

INVESTIMENTOS
OsiM KINAO A Dlrc?tf)ra Presidente promoveu a revisdo da Politica de Investimentos dos Recursos para o
exercicio de 2025?
- A revisdo da Politica de Investimentos foi devidamente disponibilizada para conhecimento
XSiM COINAO o~ . ~ X . ~
dos dérgdos de acompanhamento, deliberagdo e fiscalizagao?
5SIM CNAO AS, at.as do processo de revisdo foram devidamente emitidas e disponibilizadas para consulta
publica?
- A Politica de Investimentos foi devidamente formalizada através do DPIN a Secretaria de
N CINAO A .
Previdéncia Social — SPREV?
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A documentacdo apresentacao foi auditada de acordo com a ordem dos documentos descritos
no Manual de Procedimentos de Investimentos elaborado pela prépria Diretora Presidente.

Da documentacdo apresentada, identificamos no site do JARDIMPREYV, através dos links:
e Politica de Investimentos Anual:

https://previjardimseridorn.transparencia.topsolutionsrn.com.br/arquivos/investimentos

e Acompanhamento Mensal das Politica de Investimentos:

https://jardimprev.jardimdoserido.rn.gov.br/governanca-corporativa/

e Acompanhamento Anual das Politica de Investimentos:

https://jardimprev.jardimdoserido.rn.gov.br/governanca-corporativa/

e Politica de Investimentos (2025):

https://previjardimseridorn.transparencia.topsolutionsrn.com.br/arquivos/investimentos

e Atas Comité de Investimentos:

https://jardimprev.jardimdoserido.rn.gov.br/governanca-corporativa/

8.3.2 Analise dos registros efetuados nos Sistemas Integrados

ANALISE DOS SISTEMAS INTEGRADOS DO PROCESSO DE ELABORACAO, APROVAGAO E REVISAO DA POLITICA DE
INVESTIMENTOS

XISIM I CONAO I Sistema CADPREV — Demonstrativo da Politica de Investimentos dos Recursos - DPIN

Consultamos o langamento das informagdes no sistema CADPREV, em consulta publica, e
identificamos a conformidade do atendimento.

Consultar des Piblicas do ivo das Politicas de
Os campos precedidos com asterisco() sao de preenchimento cbrigatorio.

Dados da Consulta-

UF do Ente: [ RIO GRANDE DO NORTE v
*Ente: | Municipio oe Jardim do Serde ~
Exercicio:

Periodo da Data de Envio: & a =

[ nao souumrobs

(Il | Cancelar

Demonstrativo da Politica de Investimentos
Notificagio de Consultar Politica de
Inegularidade _ Investimento Digitalizada
Jardim do. 08.086.662/0001- 1211212024 )

Serido 38 e 16:20:14

Ente CNPJdoEnte Exercicio Data de Envio

Jardimdo 080866620001 o, 04122023
Sendd 38 11:15:08

Jardimdo UB.0EGESN001- o, 20122022
Sendd 38 09:3424

Jardimdo 0808660001 o, 13122021
Sendd 38 16:05:38

Jardimdo 08.08666200001- o, 2712020 Emitida em:
Sendd 38 123100 2741172020 12:31:01

Jardimdo 0808666200001 . 20092020 Emitida em:
Sedd 38 103346 2900912020 10:33:47

B B B B BH B

Jardimdo 0808666200001 . 20082020 Emitida em:
Sendd 38 121557 200082020 12:1557
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https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dpinV2/consultarDemonstrativos.xhtml

8.3.3 Conclusdao e Recomendacao

Da andlise realizada, constatou-se que os procedimentos aplicados ao processo de elaboracao,
aprovacao e revisdo estdo em plena conformidade com o Manual de Procedimentos de
Investimentos, sendo executados de acordo com a ordem, organiza¢dao e formalizagao nele
estabelecidas.

Verificou-se que o fluxo do processo segue rigorosamente o mapeamento e as orientagdes
descritas no Manual, garantindo padronizag¢do, seguranca e transparéncia em todas as etapas.

A organizagdo das pastas fisicas atende ao padrao definido no Manual, mantendo uma estrutura
clara e acessivel para fins de controle e auditoria. Esse mesmo nivel de organizagdo e
transparéncia é refletido na disponibilizacdo digital das informagdes no site institucional do
JARDIMPREV, fortalecendo a governanga e possibilitando o acompanhamento publico das a¢ées
relacionadas a gestdo dos investimentos.

8.4 Apuragao Geral do Processo de Credenciamento das Instituicdes Financeiras.

e 02 (dois) processos de credenciamento das Instituicdes Financeiras;

001-2025 — BB Gestdo de Recursos Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A | Validade:
13/03/2027;

002-2025 — Banco do Nordeste do Brasil | Validade: 09/05/2027.

8.4.1 Analise da Execugao

O processo foi auditado de acordo com a descricdo dos processos mapeados e manualizados
elaborados pelo préprio DIFI, seguindo a operacao:
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ANALISE DO FLUXO DO PROCEDIMENTO DE CREDENCIAMENTO DAS INTITUICOES FINANCEIRAS

XSIM ONAO | Sistema CADPREV — Demonstrativo da Politica de Investimentos dos Recursos - DPIN
X SIM CONAO | Houve inclusdo de Instituigdes Financeiras “novas” no processo de Credenciamento?
X SIM CONAO Houve o preenchimento e envio do DAIR?

XSIM CONAO Houve o processo de atualizagdo do Credenciamento das Institui¢es Financeiras?

A documentagdo apresentagao foi auditada de acordo com a ordem dos documentos descritos
no Manual de Procedimentos de Investimentos elaborado pelo préprio DIFI.

Conforme informagdes descritas na Politica de Investimentos, foi promovido o credenciamento
(ou renovacgdo) das Instituicdes Financeiras aptas a receber recursos do JARDIMPREV.

8.4.2 Analise dos registros efetuados nos Sistemas Integrados

ANALISE DOS SISTEMAS INTEGRADOS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DAS INTITUIGOES FINANCEIRAS

Y | CONAO | Sistema CADPREV — Demonstrativo das Aplicagdes dos Recursos Financeiros - DAIR

Consultamos o langamento das informac¢des no sistema CADPREV, em consulta publica, e
identificamos a conformidade do atendimento.

(s o

{
FE8EE

Link: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dair/consultarDemonstrativos.xhtml

8.4.3 Conclusao e Recomendacao

Da andlise realizada, constatou-se que os procedimentos aplicados ao processo de
Credenciamento das Institui¢Ges Financeiras estdo em plena conformidade com o Manual de
Procedimentos de Investimentos, sendo executados de acordo com a ordem, organizacao e
formalizacdo nele estabelecidas.
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Verificou-se que o fluxo do processo segue rigorosamente o mapeamento e as orientagées
descritas no Manual, assegurando padronizacdo e seguranca em todas as etapas.

A organizacdo das pastas fisicas atende ao padrdo definido no Manual, estando em
conformidade com a Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022, garantindo rastreabilidade
e facilidade de auditoria. Esse mesmo padrdo de organizacdo também ¢é observado na
disponibilizacdo digital das informagdes no site institucional do JARDIMPREV, reforcando a
transparéncia e a governanga na gestao dos investimentos.

Além disso, o processo foi devidamente registrado no sistema CADPREV, por meio do
Demonstrativo das Aplicagdes dos Recursos — DAIR, ferramenta utilizada pela Secretaria de
Previdéncia para promover auditoria direta e indireta nas aplicagdes e investimentos dos
recursos do JARDIMPREV. Essa conformidade foi comprovada durante a etapa de Andlise dos
Registros Efetuados nos Sistemas Integrados, evidenciando a integridade e a confiabilidade das
informacgd&es prestadas.

8.5 Apuragao Geral do Processo de Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate (APR)

e 100 (cem) processos de autorizagdo de Aplicagdo e Resgate (APR).
Janeiro: 001-025/2025;
Fevereiro: 026-039/2025;
Margo: 040-055/2025;
Abril: 056-067/2025;
Maio: 068-084/2025;

Junho: 085-099/2025.

8.5.1 Analise da Execug¢ao

O processo foi auditado de acordo com a descri¢gdo dos processos mapeados e manualizados
elaborados pelo préprio DIFI, seguindo a operacgao:

ANALISE DO FLUXO DO PROCEDIMENTO DE AUTORIZAGCAO E RESGATE

XSIM CNAO | A DIFlindicou as movimentag¢Bes (aplicacdo ou resgate) a serem realizadas?

Todos os envolvidos no processo foram informados e estdo cientes da ordem através de e-

Xsim ONAO . o oo -

mail ou plataformas digitais das InstituicSes Financeiras?
XSIM ONAO Houve o preenchimento e envio do DAIR?
Xsim ONAO O Comité de Investimentos tomou conhecimento das APR’s?

XSIM CNAO | Foi publicado a APR no site do JARDIMPREV?

Nao foi apresentada documentacdo fisica do processo de autorizacdo de aplicacdo e resgate,
havendo a apresentagdao somente virtual.
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Todos os documentos virtuais foram auditados, de acordo com a ordem descrita no Manual de
Procedimentos de Investimentos, elaborado pelo préprio DIFI.

O DIFI mensalmente preenche o DAIR — Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos
Recursos cumprindo as exigéncias da Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022. Abaixo
segue comprovacdo do preenchimento no sistema da CADPREV da SPREV.

Link: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dair/consultarDemonstrativos.xhtml

No site do JARDIMPREYV, o DIFI também promove a publicidade:

- TR AL - v LA - A - LI ARG - CANT A - T T T - TRARTERET LA ALK TTHILAL -

LI AL O,

s i PP s e s s s i1

SUTORITACAD DI AFLICATAD I REBGATE « St OIS e

SUTORITACAD D AFLICACAD I RESGATE « MAIGMIOTE = e m

AUTHRITACLD DE AFLCACLD § RESGATE  ABRIL/DS1Y =

https://transparencia.JARDIMPREV.rj.gov.br/publicacoes?cat=27&Comp=&Exer=&dtini=&dtfim=&Num=
&ta=3&Descr =
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8.5.2 Andlise dos registros efetuados nos Sistemas Integrados

ANALISE DOS SISTEMAS INTEGRADOS DO PROCESSO DE AUTORIZAGAO E RESGATE

XSIM | CONAO | Sistema CADPREV — Demonstrativo das Aplicagdes dos Recursos Financeiros - DAIR

Consultamos o langcamento das informacdes no sistema CADPREV, em consulta publica, e
identificamos a conformidade do atendimento.

€ oot Nem

Link: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dair/consultarDemonstrativos.xhtml

8.5.3 Conclusao e Recomendacao

Da andlise realizada, constatou-se que os procedimentos aplicados ao processo de Autorizagdo
de Aplicacdo e Resgate estdo em plena conformidade com o Manual de Procedimentos de
Investimentos, sendo conduzidos de acordo com a ordem, organizacdo e formalizacdo
estabelecidas.

O fluxo do processo foi verificado e esta alinhado ao mapeamento e as orientagées descritas no
Manual, assegurando padronizacdo e controle adequado em todas as etapas.

A disposicdo dos documentos virtuais segue rigorosamente o padrdo definido no Manual, além
de estar em conformidade com a Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022, atendendo aos
requisitos de rastreabilidade e transparéncia. Esse mesmo padrdo é observado na
disponibilizacdo das informa¢Ges no site institucional do JARDIMPREV, fortalecendo a
governanga e a prestacao de contas.

O processo foi devidamente registrado no sistema CADPREV, por meio do Demonstrativo das
Aplicacbes dos Recursos — DAIR, utilizado pela Secretaria de Previdéncia para promover
auditorias diretas e indiretas sobre as aplicacdes e investimentos do JARDIMPREV. Essa
conformidade foi confirmada durante a etapa de Andlise dos Registros Efetuados nos Sistemas
Integrados, garantindo a integridade e confiabilidade das informacdes.
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Diante dos resultados obtidos, ndo ha observagdes ou recomendag¢des a serem apresentadas
neste periodo, evidenciando a eficiéncia e regularidade dos procedimentos adotados.
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9. GOVERNANCA CORPORATIVA

O JARDIMPREV iniciou sua jornada rumo a Certificacdo Pré-Gestao RPPS em junho de 2025, com
o objetivo de aprimorar seus processos, fortalecer a governanca previdenciaria e promover uma
gestao cada vez mais eficiente e transparente.

Ao longo dos meses, o instituto seguiu implementando acdes estratégicas e melhorias continuas,
com foco na modernizagao administrativa, na sustentabilidade financeira e no fortalecimento da
governanga corporativa, sempre em conformidade com as diretrizes do Manual Pro-Gestao.

Agora, o JARDIMPREYV volta seus esfor¢os para a conquista da Certificagdo Pré-Gestdo Nivel Il,
com a meta de se tornar o segundo RPPS do Estado do Rio Grande do Norte a alcangar este
patamar de exceléncia. Essa conquista consolidard o JARDIMPREV como uma referéncia em
governanga corporativa, alinhando suas praticas aos principios de equidade, transparéncia,
prestagao de contas e responsabilidade corporativa, além de reforcar seu papel na prote¢do dos
direitos previdenciarios dos servidores e na confianga da sociedade.
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10. CONCLUSAO GERAL

Apds a andlise criteriosa das evidéncias disponibilizadas pelas areas auditadas, bem como das
informagdes publicadas no site institucional do JARDIMPREYV, dos dados e documentos coletados
durante o periodo e das informacdes obtidas através do didlogo continuo com os departamentos
envolvidos, este Controle Interno conclui que as atividades executadas encontram-se em
conformidade com as normas e diretrizes vigentes, demonstrando regularidade e efetividade na
gestdo previdencidria durante o periodo analisado.

O resultado desta auditoria reflete o comprometimento do JARDIMPREV com a governanga
corporativa, a transparéncia e a responsabilidade na gestdo dos recursos previdencidrios,
evidenciando avangos significativos na execugdo de suas rotinas administrativas e na condugdo
dos processos essenciais para a protecdo dos direitos dos segurados.

Jardim do Seridd, 21 de outubro de 2025

TEREZIN HA DE -?é;lg;ﬁ\&ieggrﬁél;é%g; por ALEXAN DRE VlCTOR Assinado de forma digital por
MEDEIROS SILVA:06045951409 MARTINS ALEXANDRE VICTOR MARTINS
Dados: 2025.10.21 09:27:01 LEITE:08272767457
SILVA:06045951409 0300 LEITE:08272767457 Dados: 20251021 09:40:59 -03'00'
Terezinha de Medeiros Silva Alexandre Victor Martins Leite
Controladora Interna Previdenciaria Controlador Geral do Municipio
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