
 

 

Audiência Pública 
Apresentação da prestação de contas anual (2024) do JARDIMPREV, 

incluindo Governança Corporativa, Avaliação Atuarial e Resultados 

de Investimentos 
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Governança 

Corporativa 1. 



Andreza Silva dos Santos 
Diretora Presidente 

 

 Fiscal de Tributos na Prefeitura Municipal de Jardim do Seridó - RN - Ano 2008 a 2019; 

 Diretora de Projetos da Secretaria de Finanças e Planejamento de Jardim do Seridó- 

RN durante o período de 26 de dezembro de 2011 a 12 de março de 2012 (Ato de 

nomeação através da Portaria nº 255/2011); 

 Assistente Profissional da Secretaria de Finanças e Planejamento de Jardim do 

Seridó- RN durante o período de 12 de março de 2012 a 20 de setembro de 2019 (Ato 

de nomeação através da(s) Portaria(s) nº(s) 057/2012, 049/2013 e 014/2017); 

 Diretora Presidente do Instituto de Previdência do Município de Jardim do Seridó-RN 

durante o período de 20 de março de 2019 a 31 de setembro de 2022 (Ato de 

nomeação através da Portaria nº 211/2019); 

 Diretora Presidente do Instituto de Previdência do Município de Jardim do Seridó-RN 01 

de outubro de 2022 a 31 de setembro de 2025 (Ato de nomeação através da Portaria 

nº 435/2022); 

 Diretora Presidente do Instituto de Previdência do Município de Jardim do Seridó-RN 01 

de outubro de 2025 até os dias atuais. (Ato de nomeação através da Portaria nº 

493/2025) 



 

Institucional 
O Instituto de Previdência do Município de 

Jardim do Seridó - JARDIMPREV é uma 

instituição voltada a gerir recursos e 

benefícios previdenciários, que tem por 

finalidade assegurar aos servidores públicos 

efetivos do Município de Jardim do Seridó, 

benefícios de natureza previdenciária, 

referentes à cobertura dos seguintes 

eventos: aposentadoria e pensão por morte. 



   

 

 

 

 

 

 

 

Ser referência no 

segmento de Unidade 

Gestora de RPPS 

municipal, pela 

excelência dos serviços 

prestados, a partir de 

uma gestão eficiente, 

humana, técnica e 
transparente. 

 

 

 

 

 



 

Nossa Estrutura 
A  estrutura  do  JARDIMPREV  é  composta 

por os seguintes órgãos: 

Conselho Deliberativo; 

Gerência de Previdência; 

Conselho Fiscal; 

Comitê de Investimentos. 



 

 

Andreza Silva dos Santos - Diretora Presidente; 

Douglas Medeiros de Araújo - Agente de Contratação; 

Anderson da Silva Chianca - Assistente Previdenciário; 

Terezinha de Medeiros Silva - Assistente Previdenciária | Controladora. 
 

 

 

 

Maria de Fátima Costa - Presidente do Conselho | Sindicato; 

Eliene Azevedo - Sindicato; 

Silvia Medeiros da Cunha - Poder Executivo; 

Milena Pereira - Poder Executivo; 

Iza Mércia da Silva - Poder Legislativo; 

Maria Márcia de Medeiros - Inativos e Pensionistas. 

 



 

 

Genoclézia Mazia - Presidente do Conselho | Poder Legislativo; 

Maria Tereza Bezerra - Poder Executivo; 

Ivanilda Aparecida de Oliveira - Sindicato; 

Rejane Maria de Azevedo - Inativos e Pensionistas. 
 

 

 

 

 

 

 

Andreza Silva dos Santos - Presidente; 

Terezinha de Medeiros - Diretoria Executiva da Unidade Gestora; 

Genoclézia Mazia - Conselho Fiscal. 

 



 

Nossa Equipe 
A Gestão de Pessoas do JARDIMPREV é 

voltada para desenvolver, treinar, 

capacitar, motivar e aperfeiçoar seus 

colaboradores, tendo como objetivo 

principal alinhar seus pilares à missão, 

visão e valores. 



Referência no RN – 2024! 

Em 2024, entre todos os RPPS do 

Rio Grande do Norte, o único que 

manteve 100% de regularidade na 

certificação de seus dirigentes, 

conselheiros e membros do comitê 

foi o RPPS de Jardim do Seridó. 



Canais de Comunicação 

Avenida Dr. Fernandes, 919 - Alto do Abrigo 

Estamos disponíveis de segunda a sexta-feira das 07:00 

as 13:00 horas no atendimento aos segurados e 

beneficiários. 

 

 

(84) 98162-2253 jardimprev@outlook.com 



Nosso site! 
O JARDIMPREV disponibiliza um site de previdência garantindo transparência, acesso 

facilitado aos dados e cumprimento dos critérios estabelecidos pelo programa. 

 

Acesse aqui! 
 
 
 
 
 
 

 
https://jardimprev.jardimdoserido.rn.gov.br 



 
 

 
 

 

PSI Código de Ética Plano de Ação 
 

   

 



Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

O que é CRP? 

O Certificado de Regularidade 

Previdenciária (CRP) é um documento 

emitido pelo Ministério da Previdência que 

comprova que o RPPS está cumprindo todas 

as regras exigidas pela legislação 

previdenciária. Ele confirma que o regime 

possui gestão correta, transparência, 

controle e equilíbrio financeiro e atuarial. 

Por que o CRP 
é importante ? 

O CRP é fundamental porque, sem ele, o 

município fica impedido de receber 

transferências voluntárias de recursos da 

União, firmar convênios, obter 

financiamentos e até receber certas 

compensações previdenciárias. 



 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
Em  2024,  o  JARDIMPREV  emitiu  dois  Certificados  de  Regularidade  Previdenciária  (CRP), 

confirmando que o regime cumpriu integralmente todas as exigências legais. 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Auditoria da SPREV – 2024 
 

Em 2024, o JardimPrev passou por auditoria da Secretaria de Regime Próprio e 

Complementar do Ministério da Previdência, reforçando seu compromisso com a 

transparência e a gestão responsável dos recursos previdenciários. 
 

 

 

 



Avaliação
Atuarial2.



O que é
Avaliação
Atuarial ?

”Documento elaborado por atuário, em
conformidade com as bases técnicas
estabelecidas para o plano de benefícios do
RPPS, que caracteriza a massa de segurados e
beneficiários e a base cadastral utilizada,
discrimina os encargos, estima os recursos
necessários e as alíquotas de contribuição
normal e suplementar do plano de custeio de
equilíbrio para todos os benefícios do plano, que
apresenta os montantes dos fundos de natureza
atuarial, das reservas técnicas e provisões
matemáticas a contabilizar, o fluxo atuarial e as
projeções atuariais exigidas pela legislação
pertinente e que contem parecer atuarial
conclusivo relativo à solvência e liquidez do
plano de benefícios.”​

Portaria nº 1.467 de 19 de novembro de 2018,
ANEXO VI – Art.2º Conceitos, item VII



Base de Dados

Exercício Ativos Aposentados Pensionistas

2023 394 30 0

2024 397 33 1

Base de dados da avaliação atuarial é o conjunto de informações sobre os
servidores ativos, aposentados e pensionistas. Esses dados servem de fundamento
para calcular quanto o RPPS vai pagar no futuro e quanto precisa arrecadar para
garantir o equilíbrio financeiro e atuarial.



Período Base  Receitas realizada 
Plano Previdenciário  Variação % 

2022 36.127.169,93
2023 38.909.423,64 7,70%
2024 36.337.662,51 -6,61%

Comparativo de Receitas
Base de dados da avaliação atuarial é o conjunto de informações sobre os servidores
ativos, aposentados e pensionistas. Esses dados servem de fundamento para calcular
quanto o RPPS vai pagar no futuro e quanto precisa arrecadar para garantir o equilíbrio
financeiro e atuarial.



Período Base 
Despesas realizada 

Plano Previdenciário  Variação % 

2022 18.906.531,77

2023 21.464.740,15 13,53%

2024 19.789.559,22 -7,80%

Comparativo de Despesas
Despesas são todos os valores que saem do RPPS, principalmente para pagar
aposentadorias e pensões, além de taxas, serviços e outros custos previstos na
administração do regime. São os recursos utilizados para manter os benefícios e o
funcionamento do RPPS.



Resultado Atuarial

2022 -64.250.607,80

2023 -67.466.864,62

2024 -73.898.974,68

Resultado atuarial é o saldo entre o que o RPPS precisa pagar no futuro
(aposentadorias e pensões) e o que ele tem ou vai receber para pagar esses
benefícios. Ele mostra se o regime está equilibrado (superávit) ou se vai precisar de
mais recursos no futuro (déficit).



Carteira de
Investimentos3.



INVESTIMENTOS_2024



CARTEIRA_DEZ/2024



DISTRIBUIÇÃO_CLASSE



DISTRIBUIÇÃO_GESTOR_ADMINISTRADOR



DISTRIBUIÇÃO_BENCHMARK



RETORNOS X METAS_2024



EVOLUÇÃO_PATRIMONIAL_2024



CONCLUSÃO

O JARDIMPREV encerrou 2024 com uma rentabilidade acumulada de 8,89p.p. frente as adversidades do cenário econômico, com

crescimento do patrimônio de cerca de R$ 3,8 milhões.

Os investimentos permaneceram aderentes aos limites impostos pela Política de Investimentos e pela Resolução CMN nº

4.963/2021.

A composição da carteira de investimentos do JARDIMPREV respeita o seu perfil de risco considerado como conservador.

Os processos decisórios das aplicações dos recursos são sempre avaliados e aprovados pelo Comitê de Investimentos com o apoio

da LEMA.

A análise dos riscos e a avaliação e acompanhamento do retorno dos investimentos foi realizada mensalmente através de relatórios

específicos gerados pelo Uno e monitorados conjuntamente pelo Comitê de Investimentos e pela LEMA.




