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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLI
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¢ Audiencia Publica

Apresentacao da prestacao de contas anual (2024) do JARDIMPREV,
incluindo Governanca Corporativa, Avaliacao Atuarial e Resultados
de Investimentos
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Andreza Silva dos Santos

DiretoraPresidente

Fiscal de Tributos na Prefeitura Municipal de Jardim do Seridé - RN - Ano 2008 a 2019;

®* Diretora de Projetos da Secretaria de Financas e Planejamento de Jardim do Serid6-
RN durante o periodo de 26 de dezembro de 2011 a 12 de marco de 2012 (Ato de
nomeacao através da Portaria n° 255/2011);

* Assistente Profissional da Secretaria de Financas e Planejamento de Jardim do
Serido- RN durante o periodo de 12 de marco de 2012 a 20 de setembro de 2019 (Ato
de nomeacao através da(s) Portaria(s) n°(s) 057/2012, 049/2013e014/2017);

®* Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jardim do Serid6-RN
durante o periodo de 20 de marco de 2019 a 31 de setembro de 2022 (Ato de
nomeacao através da Portaria n°211/2019);

®* Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jardim do Serido-RN 01
de outubro de 2022 a 31 de setembro de 2025 (Ato de nomeacdo através da Portaria
n®435/2022);

®* Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jardim do Serido-RN 01
de outubro de 2025 até os dias atuais. (Ato de nomeacao através da Portaria n°
493/2025)




Institucional

O Instituto de Prevideéncia do Municipio de
Jardim do Seridd - JARDIMPREV ¢é uma
instituicao voltada a gerir recursos e
beneficios previdenciarios, que tem por
finalidade assegurar aos servidores publicos
efetivos do Municipio de Jardim do Serido,
beneficios de natureza previdenciaria,
referentes a cobertura dos seguintes
eventos: aposentadoria e pensao por morte.



Gerir o Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio
de Jardim do Serido de
forma humanizada e
transparente, garantindo
aos segurados e seus
dependentes os

beneficios previstos em
seu Plano Previdenciario.

Ser referéncia no
segmento de Unidade
Gestora de RPPS
municipal, pela
exceléencia dos servicos
prestados, a partir de
uma gestao eficiente,

humana, técnica e
transparente.

Valores

Respeito e

Responsabilidade;
Organizacao e
Modernidade: Etica e
Transparéencia;
Cooperacao e
Compromisso; e,

Efetividade e
Sustentabilidade.
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PUBLICOS DE JARDIM DO SERIDO

Conselho
Deliberativo

Comité de
Investimentos

Conselho Fiscal

Geréncia de
Previdéncia

Diretor Presidente

Assistente Previdenciario

Agente de Contratagao
Direta

Assistente Previdenciario

Nossa Estrutura

A estrutura do JARDIMPREV é composta
por os seguintes orgaos:

Conselho Deliberativo;

Geréencia de Previdéncia;
Conselho Fiscal;
Comitée de Investimentos.




GERENCIA DE PREVIDENCIA

Andreza Silva dos Santos - Diretora Presidente;
Douglas Medeiros de Araujo - Agente de Contratacao;
Anderson da Silva Chianca - Assistente Previdenciario;

Terezinha de Medeiros Silva - Assistente Previdenciaria | Controladora.

CONSELHO DELIBERATIVO

Maria de Fatima Costa - Presidente do Conselho | Sindicato;
Eliene Azevedo - Sindicato;

Silvia Medeiros da Cunha - Poder Executivo;
Milena Pereira - Poder Executivo;
Iza Mércia da Silva - Poder Legislativo;

Maria Marcia de Medeiros - Inativos e Pensionistas.




CONSELHO FISCAL

Genoclézia Mazia - Presidente do Conselho | Poder Legislativo;
Maria Tereza Bezerra - Poder Executivo;

Ivanilda Aparecida de Oliveira - Sindicato;
Rejane Maria de Azevedo - Inativos e Pensionistas.

COMITE DE INVESTIMENTOS

Andreza Silva dos Santos - Presidente;

Terezinha de Medeiros - Diretoria Executiva da Unidade Gestora;
Genoclézia Mazia - Conselho Fiscal.




e

A Gestao de Pessoas do JARDIMPREV e
voltada para desenvolver, treinar,
capacitar, motivar e aperfeicoar seus
colaboradores, tendo como objetivo
principal alinhar seus pilares a missao,
visao e valores.



Referenciano RN -2024!

Em 2024, entre todos os RPPS do
Rio Grande do Norte, o unico que
manteve 100% de reqgularidade na
certificacao de seus dirigentes,
conselheiros e membros do comiteé
foi o RPPS de Jardim do Serido.




Canais de Comunicacao

_ @ Avenida Dr. Fernandes, 919 - Alto do Abrigo

Estamos disponiveis de segunda a sexta-feira das 07:00

as 13:00 horas no atendimento aos segurados e
|'|!|L‘ beneficiarios.

i)

ﬁ (84) 98162-2253 ‘ jardimprev@outlook.com




NossoO site!

O JARDIMPREV disponibiliza um site de previdéncia garantindo transparéncia, acesso
facilitado aos dados e cumprimento dos critérios estabelecidos pelo programa.

Acesseaqui!

(7 https://jardimprev.jardimdoserido.rn.gov.br



Escaneie os QR Codes abaixo para conhecer em detalhes o nosso Plano de Acao, o Codigo de
Etica e a Politica de Seguranca da Informacdo. Esses materiais foram elaborados para
reforcar nossos valores, orientar nossas praticas e garantir a transparéncia e a seguranca
nas atividades institucionais.

Codigo de Etica Plano de Acéo
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OqueeCRP?

O Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP) € um documento
emitido pelo Ministério da Previdéncia que
comprova que o RPPS esta cumprindo todas
as regras exigidas pela legislacao
previdenciaria. Ele confirma que o regime
possui gestao correta, transparéncia,
controle e equilibrio financeiro e atuarial.

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

?
25

PorqueoCRP
eimportante?

O CRP é fundamental porque, sem ele, o
municipio fica impedido de receber
transferéncias voluntarias de recursos da
Uniao, firmar conveénios, obter
financiamentos e até receber certas
compensacoes previdenciarias.



Em 2024, o JARDIMPREV emitiu dois Certificados de Regularidade Previdenciaria (CRP),
confirmando que o regime cumpriu integralmente todas as exigéncias legais.

5 el

Gestao transparente Equilibrio financeiro Regras Garantia de
e responsavel e atuarial previdenciarias recursos e

cumpridas convénios




Auditoriada SPREV - 2024

Em 2024, o JardimPrev passou por auditoria da Secretaria de Regime Proprio e
Complementar do Ministério da Previdéncia, reforcando seu compromisso com a
transparéncia e a gestao responsavel dos recursos previdenciarios.

e X ¥ e < ¥ e X ¥

(A (AN (A
Processos avaliados Documentacao Gestao preparada e
com rigor técnico organizada e alinhada as normas

atualizada

O Relatério de Auditoria esta disponivel em nosso site na aba Transparéncia!






Oqueeé
Avdaliacdo
Atuarial ?

"Documento  elaborado por atudrio, em
conformidade com as bases técnicas
estabelecidas para o plano de beneficios do
RPPS, que caracteriza a massa de segurados e
beneficidrios e a base cadastral utilizada,
discrimina os encargos, estima o0s recursos
necessdrios e as aliquotas de contribuicdo
normadl e suplementar do plano de custeio de
equilibrio para todos os beneficios do plano, que
apresenta os montantes dos fundos de natureza
atuarial, das reservas técnicas e provisdes
matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as
projecOes datuariais exigidas pela legislacdo
pertinente e que contem parecer atuarial
conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do
plano de beneficios.”

Portaria n° 1.467 de 19 de novembro de 2018,
ANEXO VI — Art.2° Conceitos, item VII




Base de Dados

Base de dados da avaliagdo atuarial € o conjunto de informacgdes sobre os
servidores ativos, aposentados e pensionistas. Esses dados servem de fundamento
para calcular quanto o RPPS vai pagar no futuro e quanto precisa arrecadar para
garantir o equilibrio financeiro e atuarial.

Exercicio Ativos Aposentados Pensionistas

ployx:

397 33 1

ployrs




Comparativo de Receitas

Base de dados da avaliagdo atuarial € o conjunto de informacdes sobre os servidores
ativos, aposentados e pensionistas. Esses dados servem de fundamento para calcular
quanto o RPPS vai pagar no futuro e quanto precisa arrecadar para garantir o equilibrio

financeiro e atuarial.

Receitas realizada

Periodo Base

Plano Previdenciario Variacao %
2022 36.127.169,93
2023 38.909.423,64 7,70%

2024 36.337.662,51 -6,61%




Comparativo de Despesas

Despesas sdo todos os valores que saem do RPPS, principalmente para pagar
aposentadorias e pensdes, dlém de taxas, servicos e outros custos previstos na
administragcdo do regime. S&o os recursos utilizados para manter os beneficios e o

funcionamento do RPPS.

Despesas realizada

Periodo Base -

Plano Previdenciario Variacao %
2022 18.906.531,77
2023 21.464.740,15 13,53%

2024 19.789.559,22 -7,80%




Resultado Atuarial

Resultado atuarial &€ o saldo entre o que o RPPS precisa pagar no futuro
(aposentadorias e pensées) e o que ele tem ou vai receber para pagar esses
beneficios. Ele mostra se o regime estd equilibrado (superdvit) ou se vai precisar de
mais recursos no futuro (déficit).

-64.250.607,80

-67.466.864,62

-73.898.974,68







&

JARDIMPREV

ICIP#O DE JARDIM DO SERIDO

INVESTIMENTOS 2024

LEMA



CARTEIRA DEZ/2024

ATIVO SALDO CARTEIRA(%) RESG. CAREN. 4.963 RETORNO (R$%$) (%) TXADM
BB IMA-B 5 FIC RF PREVID LP R$ 1.335.119,20 8,86% D+1 - % 12h* R$ 87.380,81 5,87% 0,20%
BB IRF-M TP FI RF PREVID R$ 1.218.824,69 8,09% D+1 - 7,1"b" R$ 10.917,51 1,63% 0,20%
BB ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL Fl... R$ 2.597.633,96 17,24% D+3 - Z; 12k R$ 160.216,03 7,94% 0,30%
BB IMA-B TP FI RF R$ 906.363,51 6,02% D+1 - 7; 1 "b" R$ -17.256,77 -1,88% 0,20%
BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVID R$ 3.341.821,39 22,18% D+0 - 7, 1B R$ 284.225,14 9,04% 0,10%
BB PERFIL FIC RF REF DI PREVIDENC R$ 2.697.433,99 17,90% D+0 - 7,111 "a" R$ 207.111,12 10,65% 0,20%
BB FLUXO FIC RF PREVID R$ 107.178,14 0,71% D+0 E 7, 11 "a" R$ 19.521,36 5,63% 1,00%
BB RETORNO TOTAL ESTILO FIC ACOES R$ 0,00 0,00% D+3 - 8, | R$ -9.039,87 -10,34% 1,00%
BB ACOES DIVIDENDQOS MIDCAPS FIC FIA R$ 580.813,77 3,86% D+3 - 8, | R$ -51.133,57 -9,21% 1,00%
BB ACOES GLOBAIS INSTITUCIONAL BDR ... R$ 1.388.078,75 9,21% D+4 - 9, Il R$ 340.158,87 51,79% 0,50%
BB MULTIMERCADO LP JUROS E MOEDAS R$ 704.344,44 4,68% D+1 - 10,1 R$ 53.283,87 8,19% 0,50%
BB MACRO FIC MULTIMERCADO LP R$ 188.502,85 1,25% D+1 - 10, 1 R$ 4.206,94 2,28% 1,00%
Total investimentos R$ 15.066.114,69 100.00% R$ 1.089.591,44 8,89%

Disponibilidade R$ 0,00 - - -

Total patrimonio R$ 15.066.114,69 100.00%
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DISTRIBUICAO CILASSE

CLASSE PERCENTUAL VALOR LEG.

Renda Fixa 81,01% R$ 12.204.374,88
Exterior 9,21% R$ 1.388.078,75
Estruturados 5,93% R$ 892.847,29
Renda Variavel 3,86% R$ 580.813,77
Total 100,00% R$ 15.066.114,69
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DISTRIBUICAO GESTOR_ADMINISTRADOR

GESTOR PERCENTUAL VALOR LEG.
BB GESTAO 100,00% R$ 15.066.114,69
Total 100,00% R$ 15.066.114,69
ADMINISTRADOR PERCENTUAL VALOR LEG.
BB GESTAO 100,00% R$ 15.066.114,690 N
Total 100,00% R$ 15.066.114,69
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DISTRIBUICAO BENCHMARK

BENCHMARK PERCENTUAL VALOR LEG.
CDI 24,54% R$ 3.697.459,42

IRF-M 1 22,18% R$ 3.341.821,39 D
IMA Geral ex-C 17,24% R$ 2.597.633,96 D
GLOBAL BDRX 9,21% R$ 1.388.078,75 B
IMA-B 5 8,86% R$ 1.335.119,20
IRF-M 8,09% R$ 1.218.824,69 D
IMA-B 6,02% R$ 906.363,51
IDIV 3,86% R$ 580.813,77

Total 100,00% R$ 15.066.114,69
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RETORNOS X METAS 2024

PERIODO SALDO ANTERIOR SALDO FINAL META RENT.(R$)

2024 IPCA + 4.58% a.a.

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Total

JARDIMPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JARDIM DO SERIDG

R$ 11.217.069,11
R$ 11.478.318,54
R$ 11.742.776,58
R$ 12.001.806,65
R$ 12.208.727,89
R$ 12.486.801,01
R$ 12.746.669,05
R$ 12.951.132,53
R$ 13.427.324,68
R$ 13.738.053,18
R$ 14.097.620,45
R$ 14.467.295,45
R$ 14.467.295,45

R$ 11.478.318,54
R$ 11.742.776,58
R$ 12.001.806,65
R$ 12.208.727,89
R$ 12.486.801,01
R$ 12.746.669,05
R$12.951.132,53
R$ 13.427.324,68
R$ 13.738.053,18
R$ 14.097.620,45
R$ 14.467.295,45
R$ 15.066.114,69
R$ 15.066.114,69

0,79%
1,20%
0,53%
0,75%
0,83%
0,58%
0,75%
0,35%
0,81%
0,93%
0,76%
0,89%
9,63%

R$ 93.486,46
R$ 123.819,38
R$ 101.371,54
R$ -22.912,42
R$ 110.942,84
R$ 109.003,49
R$ 127.842,32
R$ 142.470,71

R$ 58.184,73
R$ 115.289,89
R$ 124.042,94

R$ 6.049,56
R$ 1.089.591,44

RENT.(%) GAP
0,82% 0,03p.p.
1,07% -0,13p.p.
0,85% 0,32p.p.
-0,18% -0,93p.p.
0,90% 0,06p.p.
0,86% 0,27p.p.
1,01% 0,25p.p.
1,07% 0,71p.p.
0,43% -0,39p.p.
0,83% -0,11p.p.
0,86% 0,10p.p.
0,06% -0,84p.p.
8,89% -0,74p.p.
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EVOLUCAO_PATRIMONIAL 2024

R$ 15.500.000,00
R$ 15.000.000,00
R$ 14.500.000,00
R$ 14.000.000,00

R$ 13.500.000,00

RS 13.000.000,00

R$ 12.500.000,00

R$ 12.000.000,00

R$ 11.500.000,00 . I l
RS 11.000.000,00 =

Jan/2024 Fev/2024 Mar/2024 Abr/2024 Mai/2024 Jun/2024 Jul/’2024 Ago/2024 Set/2024 Out/2024 Nov/2024 Dez/2024
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CONCLUSAO

O JARDIMPREV encerrou 2024 com uma rentabilidade acumulada de 8,89p.p. frente as adversidades do cenario econdomico, com
crescimento do patrimonio de cerca de R$ 3,8 milhdes.

Os investimentos permaneceram aderentes aos limites impostos pela Politica de Investimentos e pela Resolugio CMN ne°
4.963/2021.

A composicao da carteira de investimentos do JARDIMPREV respeita o seu perfil de risco considerado como conservador.

Os processos decisorios das aplicacoes dos recursos sao sempre avaliados e aprovados pelo Comité de Investimentos com o apoio
da LEMA.

A analise dos riscos e a avaliacao e acompanhamento do retorno dos investimentos foi realizada mensalmente através de relatorios

especificos gerados pelo Uno e monitorados conjuntamente pelo Comité de Investimentos e pela LEMA.

o
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PARA TODOS
OS RPPS.

[:lﬁl-ﬂ: Posicione sua
-I

' | camera no QR Code
o, e conecte-se com
a gente!
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