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Apresentação 

Este questionário é baseado nas Regras e Procedimentos do Código ANBIMA de Administração e 

Gestão de Recursos de Terceiros, e tem como objetivo auxiliar Administradores Fiduciários e 

Gestores de Recursos (“Prestadores de Serviços Essenciais”) no processo de início de 

relacionamento e diligência contínua entre essenciais para o funcionamento dos fundos de 

investimento.  

O questionário busca abordar, minimamente, a adoção de práticas consistentes, objetivas e 

passíveis de verificação que sejam suficientes não só para entender e mensurar os riscos associados 

à prestação de serviço pelo respectivo parceiro, como também para garantir um padrão aceitável 

das instituições objeto de relacionamento. 

 

Este questionário deve ser respondido por profissionais com poderes de representação, isto é, 

procurador legalmente constituído e/ou pessoa indicada no contrato ou no estatuto social da 

empresa com amplos poderes para representá-la, sendo que as alterações deste documento serão 

tratadas conforme estabelecido no âmbito dos acordos operacionais celebrados entre os 

Prestadores de Serviços Essenciais. Caso não haja previsão expressa em acordo operacional 

referente a prazos, as alterações em relação às respostas enviadas e aos documentos encaminhados 

após o preenchimento deste questionário deverão ser enviadas e comunicadas às instituições em 

até trinta dias da referida alteração. 

 

As previsões deste questionário não se sobrepõem ao direito estatal e não devem ser utilizadas 

sempre que não houver compatibilidade entre elas e a legislação e regulação vigentes. Do mesmo 

modo, a aplicação da presente minuta de questionário não deve ser usada de modo a escusar o 

descumprimento de quaisquer normas legais ou regulatórias. 

Adicionalmente: 

I. Todos os campos devem ser preenchidos. Caso algum campo não seja aplicável à sua 

atividade, este deve ser preenchido com “N/A”. 

II. Os Prestadores de Serviços Essenciais poderão ainda, a seu critério, adicionar na forma 

de anexo a este questionário outras questões que julguem relevantes.  
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III. As instituições podem optar em responder as questões diretamente no formulário ou, 

alternativamente, incluir em anexo a este questionário, as políticas, processos e demais 

informações presentes em manuais e/ou documentos internos da instituição, 

especificando a seção, capítulo e/ou item referente ao assunto em questão. 

IV. As informações qualitativas presentes no Formulário de Referência da Instituição 

poderão ser utilizadas para fins de preenchimento deste Questionário.  

V. Toda e qualquer menção a “Fundo” ou “Fundo de Investimento” alcançam também a(s) 

sua(s) classe(s) de cota(s) 

 

1. Informações Cadastrais 

1.1 Razão social 

BANCO BRADESCO S.A. 

1.2 Nome fantasia 

Não se aplica. 

1.3 
É instituição financeira ou instituição autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil 
(“BCB”)? 

Sim 

1.4 
Quais são as autoridades regulatórias em que instituição possui registro? Fornecer 
detalhe sobre os registros, tais como nome, data e nº de registro da atividade. 

O Banco Bradesco S.A. é entidade autorizada a exercer a atividade de Administração de Valores 
Mobiliários na Categoria Pleno, conforme Ato Declaratório nº 1085, expedido em 30/08/1989. 

1.5 Membro de associações de classe e/ou autorreguladoras? Quais? 

Sim. O Banco Bradesco, na qualidade de Gestor de Recursos, é associado à ANBIMA e à AMEC. 

1.6 É instituição nacional ou estrangeira? 

Nacional 

1.7 Possui filial? Em caso positivo, quantas e onde estão localizadas? 

Página 4 de 50
Este documento foi assinado digitalmente por Ricardo Augusto Mizukawa e Maria Isabel Cruz De Paula Mattos. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://bradesco.portaldeassinaturas.com.br e utilize o código 80B3-CD15-8008-1184.

Es
te

 d
oc

um
en

to
 fo

i a
ss

in
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
 R

ic
ar

do
 A

ug
us

to
 M

iz
uk

aw
a 

e 
M

ar
ia

 Is
ab

el
 C

ru
z 

D
e 

Pa
ul

a 
M

at
to

s.
 

Pa
ra

 v
er

ifi
ca

r a
s 

as
si

na
tu

ra
s 

vá
 a

o 
si

te
 h

ttp
s:

//b
ra

de
sc

o.
po

rta
ld

ea
ss

in
at

ur
as

.c
om

.b
r e

 u
til

iz
e 

o 
có

di
go

 8
0B

3-
C

D
15

-8
00

8-
11

84
.



  

5  

Não. 

1.8 Endereço da sede 

O Departamento Bradesco Asset Management está localizado na Avenida Presidente Juscelino 
Kubitschek, nº 1.309, 3º andar, Vila Nova Conceição, São Paulo – SP, 04538-132. 

1.9 CNPJ e CNAE 

60.746.948/0001-12 
6422-1/00 - BANCOS MÚLTIPLOS, COM CARTEIRA COMERCIAL 

1.10 Data de Constituição 

10/03/1943 

1.11 Telefone(s) 

Capitais e regiões metropolitanas: 4020 – 1414. Demais localidades: 0800 704 1414 

1.12 Website 

https://www.bradescoasset.com.br/bram/html/pt.html 

1.13 Nome e cargo do responsável pelo preenchimento do questionário 

Risco Regulatório e Comercial Institucional 

1.14 Telefone(s) para contato 

(11) 98909-6867 e (11) 98250-5746 

1.15 E-mail(s) para contato 

regulatorio@bram.bradesco.com.br 

1.16 GIIN Number 

CE699J.00000.LE.076 
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2. Informações Gerais das Instituições 

2.1. Formulário de Referência 

2.1.1 
As informações qualitativas presentes no último formulário de referência da instituição, 
conforme exigido pela regulação vigente da CVM, estão atualizadas? 

Sim. 

2.2. Informações Institucionais 

2.2.1 Descreva se existem planos de expansão ou mudança de estratégia da instituição.  

Sim. O plano estratégico incorpora iniciativas voltadas para impulsionar os Ativos sob Gestão 
(AuM) e, consequentemente, a participação de mercado, em comparação com os principais 
concorrentes, com o objetivo de ser a Asset de maior crescimento no mercado. Inovação, 
tecnologia e a utilização de inteligência artificial são pilares importantes dentro do quadro de 
planejamento, com um plano abrangente que inclui várias ações na organização. Para isso, nossos 
direcionadores estratégicos incluem ganhos de escala com soluções inovadoras, expansão 
internacional, aumento da eficiência operacional, uso de inteligência artificial, maior 
personalização para os investidores, alta sinergia com canais de distribuição, desenvolvimento de 
produtos pioneiros e sofisticados, além de um amplo esforço de capacitação e desenvolvimento 
de nossos funcionários. A diversidade e o clima organizacional também são pilares fundamentais 
para a construção de um time de alta performance e pensamento plural. 

2.2.2 Descreva se a instituição possui plano de crescimento ao longo do tempo.  

A Bradesco Asset foca em proporcionar uma experiência de investimento confiável e adequada 
aos diferentes momentos de vida de cada investidor. Solidez, consistência e governança robusta 
são parte do DNA do gestor. O plano de crescimento da Bradesco Asset é tornar-se a maior 
gestora do Brasil, ampliando a participação de mercado por meio de soluções completas, 
desenvolvidas por um time de excelência e uso inovador da tecnologia. A presença significativa 
da Bradesco Asset na mídia destaca nossa importância, e existem planos ambiciosos para 
expandir o alcance do gestor em diferentes canais, fortalecendo o posicionamento de marca. 

2.2.3 
A instituição é objeto de avaliação por agência de rating? Qual a nota atribuída? 
Anexar relatório mais recente. 

Sim, a Bradesco Asset é avaliada por três agências, Fitch Ratings, Standard & Poor's e Moody's.  

O rating da Fitch à Bradesco Asset, classificado em “Excelente”, reflete nossos processos de 
investimentos bem estabelecidos e disciplinados, a equipe qualificada e experiente, o robusto 
gerenciamento de risco e de compliance e nossos elevados investimentos em tecnologia. O rating 
considera, ainda, o forte acionista, o Banco Bradesco S.A. (Rating Nacional de Longo Prazo 
'AAA(bra)'/Perspectiva Estável), segundo maior conglomerado financeiro privado do país. 
Também reflete a alta participação de mercado, a forte geração de receitas, a diversificação de 
produtos e investidores e seus amplos canais de distribuição. 
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O rating da Standard & Poor's à Bradesco Asset classificado em AMP1 (Muito Forte) é atribuído 
às práticas de administração de recursos de terceiros da BRAM – Bradesco Asset Management 
S.A e reflete sua sólida posição de negócios, como a segunda maior gestora privada de ativos do 
Brasil, com uma oferta de produtos e uma base de clientes bastante relevantes no mercado, a sua 
equipe de gestão com vasta experiência e a sua clara estratégia corporativa, alinhada aos 
objetivos do grupo Bradesco. A classificação reflete também as práticas muito fortes da BRAM 
com relação a operações e controles, seus processos de gestão de investimento disciplinados e 
os sólidos princípios fiduciários.  

O rating da Moody’s à Bradesco Asset classificado em MQ1(excelente), reflete a visão da Moody’s 
de que a gestora tem características de gestão excelentes, baseada, principalmente: (i) no 
disciplinado processo de investimento, com sólidas operações e procedimentos de gestão de risco 
(ii) a forte posição de mercado e o valor de franquia apoiados pelo seu controlador, o Banco 
Bradesco, (iii) a cultura de gestão e controles de risco, e (iv) desempenho moderado dos fundos 
ajustado ao risco. 

2.2.4 
Com base nos últimos 5 (cinco) anos, a instituição já recebeu alguma premiação por 
publicações ou entidades no que tange à qualidade e ao histórico dos serviços 
prestados? Quais? 

 

2.2.5 
Informar o quadro societário da instituição, incluindo os nomes dos principais sócios 
e beneficiários finais, bem como as respectivas participações. 

O quadro societário do Banco Bradesco S.A. está assim dividido: Cidade de Deus Companhia 
Comercial de Participações com 22,99%; Fundação Bradesco com 8,59%; NCF Participações S.A. 
com 5,37%, Outros (Mercado) com 63,05% e Ações em Tesouraria com 0,39% de participação.  

2.2.6 
Fornecer o organograma funcional da instituição, anexando o resumo profissional 
dos principais executivos e tomadores de decisão.  

Vide abaixo. 

Página 7 de 50
Este documento foi assinado digitalmente por Ricardo Augusto Mizukawa e Maria Isabel Cruz De Paula Mattos. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://bradesco.portaldeassinaturas.com.br e utilize o código 80B3-CD15-8008-1184.

Es
te

 d
oc

um
en

to
 fo

i a
ss

in
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
 R

ic
ar

do
 A

ug
us

to
 M

iz
uk

aw
a 

e 
M

ar
ia

 Is
ab

el
 C

ru
z 

D
e 

Pa
ul

a 
M

at
to

s.
 

Pa
ra

 v
er

ifi
ca

r a
s 

as
si

na
tu

ra
s 

vá
 a

o 
si

te
 h

ttp
s:

//b
ra

de
sc

o.
po

rta
ld

ea
ss

in
at

ur
as

.c
om

.b
r e

 u
til

iz
e 

o 
có

di
go

 8
0B

3-
C

D
15

-8
00

8-
11

84
.



  

8  

 

 
 

2.2.7 
A instituição é associada ou signatária dos Códigos de Autorregulação da ANBIMA? 
Em caso afirmativo, citar o(s) Código(s) e evidenciar o link do Perfil ANBIMA da 
Instituição. 

Sim. A BRAM é aderente aos Códigos ANBIMA de Regulação e Melhores Práticas abaixo: 

• Código ANBIMA de Administração e Gestão de Recursos de Terceiros;  

• Código ANBIMA de Distribuição de Produtos de Investimentos; 

• Código ANBIMA de Ética; 

• Código dos Processos da Regulação e Melhores Práticas; 

• Código ANBIMA para o Programa de Certificação Continuada; 

2.2.8 

Assinalar as iniciativas nas quais a instituição é signatária ou assumiu compromissos 
voluntários relacionado a práticas sustentáveis: 
 

☒ CDP – Carbon Disclosure Project 

☒ GHG Protocol 

☒ ISSB – Internacional Sustainability Standards Board (IFRS S1 e S2) 

☒ ODS - Objetivos do Desenvolvimento Sustentável  

☐ Net Zero Asset Owner Alliance (NZAOA) 

☒ Pacto Global da ONU 

☒ PRI – UNPRI Princípios para o investimento responsável 
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☒ SASB Standards 

☒ TCFD – Task Force on Climate Related Financial Disclosures 

☐ Sistema B 

☒ Outros, descreva abaixo 
 

 

 
Partnership for Carbon Accounting Financials (PCAF), PRB Compromisso com a Saúde e Inclusão 
Financeira, Net-Zero Banking Alliance (NZBA), Associação de Investidores no Mercado de Capitais 
(AMEC), Princípios de Responsabilidade Bancária (PRB) e Princípios do Equador. 

2.2.9 

Os principais sócios executivos e tomadores de decisão, conforme o item 2.2.5, 
detêm participação ou exercem cargo em outros negócios no mercado financeiro e 
de capitais ou atividades relacionadas à instituição (exceto no caso de participação 
em empresas ligadas)? Em caso positivo, informar:  

I. CNPJ da empresa;  
II. percentual de participação detido pelo executivo na empresa e a natureza do 

cargo; 
III. Função desempenhada, com a indicação dos controles internos destinados a 

coibir/mitigar potenciais conflitos de interesse, sem estes aparentes ou 
efetivos. 

Não. 
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2.2.10 

Informar se o conglomerado, sociedades sob controle comum ou grupo econômico 
da instituição presta serviços de administração fiduciária, gestão de recursos, 
distribuição, consultoria, controladoria, escrituração e/ou custódia ou 
intermediação de valores mobiliários. Em caso positivo, descrever a estrutura de 
segregação funcional e física e práticas para controlar e coibir conflitos de interesse  

Sim. A Bradesco Asset é um Departamento do Banco Bradesco S.A., que conta com uma estrutura 
especializada na gestão de recursos de terceiros, totalmente segregada para garantir o “Chinese 
Wall”. A sua atuação é desenvolvida por uma equipe de profissionais focados no atendimento das 
demandas específicas de cada perfil de investidor. A Bradesco Asset atua como gestora de 
recursos de terceiros tanto para fundos, quanto para carteiras administradas e atende aos mais 
variados segmentos de mercado, tais como Varejo, Corporate e Corporate One, Private, Varejo 
Alta Renda (Prime), Top Tier, Empresas, e Investidores Institucionais.  Sua equipe é composta de 
profissionais focados no atendimento das demandas específicas de cada perfil de investidor. 
 O Banco Bradesco possui outras empresas e departamentos para prestação de outros serviços, 
como: (i) BEM Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários Ltda e o Bradesco Custódia e Serviços 
Financeiros, que têm como atividade a administração fiduciária; (ii) A Corretora Bradesco S.A. e 
Ágora CTVM S.A., que realizam a distribuição dos fundos, assim como os Segmentos do próprio 
Banco Bradesco S.A.; (iii) Consultoria, Controladoria e Custódia que são realizadas pelo Banco 
Bradesco S.A., sendo garantida a total segregação das atividades, bem como, segregação física e 
patrimonial da Bradesco Asset em relação às demais empresas, departamentos e prestadoras de 
serviço do grupo. 

2.2.11 
Descreva os processos internos da instituição alinhados a práticas sustentáveis, tais 
como reciclagem, implementação de medidas relacionadas ao uso de recursos naturais, 
iniciativas de filantropia/doação, entre outros. 

A instituição adota diversas práticas sustentáveis em suas operações internas, destacando-se pelo 

uso de 100% de energia de fontes renováveis desde 2020 e pela implementação do Plano Diretor 

de Eficiência Energética (PDEE), que inclui ações como a otimização da temperatura de ambientes 

técnicos e a substituição de lâmpadas por modelos LED. Na gestão de recursos hídricos, a 

instituição utiliza água de reuso e promove a instalação de mictórios ecológicos, além de 

campanhas de conscientização sobre o consumo consciente de água. A gestão de resíduos é 

realizada através do Plano de Gestão dos Resíduos Sólidos e Tecnológicos, que incentiva a coleta 

seletiva e a reciclagem, com metas anuais de redução de resíduos destinados a aterros. Além 

disso, a instituição utiliza materiais sustentáveis em sua infraestrutura e promove a redução do 

consumo de plástico e papel, substituindo copos descartáveis por biodegradáveis e migrando 

processos para a nuvem. Essas iniciativas refletem o compromisso da instituição com a 

sustentabilidade e a responsabilidade ambiental.  Em termos de filantropia, a Fundação Bradesco, 

o maior projeto de investimento social privado do país, reafirma o compromisso da instituição 

com a inclusão social, com um total de 40 escolas próprias nos 26 estados brasileiros, incluindo o 

Distrito Federal. Com 68 anos de atuação, leva educação para crianças e jovens em todo o Brasil, 

com um investimento de R$ 9,5 bilhões nos últimos 10 anos. 
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Além disso, só em 2023, foram direcionados mais de R$ 124,2 milhões por meio de doações e 

patrocínios incentivados (Pronon, Pronas, ECA, Lei do Idoso, Lei dos Esportes e Lei Rouanet). Essas 

iniciativas refletem o compromisso da instituição com a sustentabilidade, a responsabilidade 

ambiental e a inclusão social. Por fim, vale mencionar que a instituição tem uma presença 

significativa na Amazônia, com 370 agências e unidades de negócios, além de apoiar o 

desenvolvimento local através da contratação de fornecedores regionais e da promoção da 

educação com 11 escolas físicas da Fundação Bradesco na Amazônia. 

2.2.12 

Descreva quais são as responsabilidades da instituição em relação ao 
acompanhamento das empresas subcontratadas e como é garantida a 
responsabilização dos subcontratados? Existe um processo de due diligence em 
terceiros? Este é um processo contínuo? Há um procedimento para analisar terceiros 
com visitas in loco? Informe quem são os subcontratados.  

Não se aplica. 

2.2.13 
Existe um processo de due diligence em terceiros? Este é um processo contínuo? Há 
um procedimento para analisar terceiros com visitas in loco? Informe quem são os 
subcontratados 

Sim, existe um processo de Due Diligence a qual os terceiros são submetidos. O processo é feito 
para novas aprovações; anual ou bianual para terceiros já aprovados; ou conforme necessidade. 
O processo consiste em análise de documentação e reuniões com o terceiro em questão, com a 
possibilidade de ser feito visitas in loco. Os procedimentos relacionados a realização de due 
diligente  e a lista de terceiros aprovados é de caráter sigiloso.   

D2.2.14 

Informar se a instituição ou conglomerado no Brasil ou no exterior ou seus 
sócios/administradores/dirigentes, em relação às atividades dos mercados financeiro 
e de capitais, já foram punidos ou respondem por processos e/ou celebraram termos 
de compromissos na Comissão de Valores Mobiliários (“CVM”), BCB, BSM, ANBIMA ou 
outra autoridade reguladora/autorreguladora nos últimos 5 (cinco) anos. Em caso 
positivo, e se não estiver sob sigilo, informar:  
 

I. o número do processo;  
II. seu status (encerrado/em julgamento/condenação); e  

III. um breve relato sobre os processos. 

Não. 

2.2.15 

Descreva os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que não estejam sob sigilo 
e que sejam relevantes para a atividade foco da diligência, em que a instituição figure 
no polo passivo e que sejam relevantes para os seus negócios indicando: 

I. principais fatos, valores, bens ou direitos envolvidos; ou 
II. Informações para consulta do processo 

A Organização é parte em processos judiciais de natureza trabalhista, cível e fiscal, decorrentes 
do curso normal de suas atividades. Em análise de relevância dos processos, que considera: (i) a 
opinião dos assessores jurídicos; (ii) a natureza das ações; (iii) a similaridade com processos 
anteriores; (iv) a complexidade; e (v) o posicionamento dos tribunais (sempre que a perda for 
avaliada como provável), não há processos relevantes que possam influenciar na decisão de 

Página 11 de 50
Este documento foi assinado digitalmente por Ricardo Augusto Mizukawa e Maria Isabel Cruz De Paula Mattos. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://bradesco.portaldeassinaturas.com.br e utilize o código 80B3-CD15-8008-1184.

Es
te

 d
oc

um
en

to
 fo

i a
ss

in
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
 R

ic
ar

do
 A

ug
us

to
 M

iz
uk

aw
a 

e 
M

ar
ia

 Is
ab

el
 C

ru
z 

D
e 

Pa
ul

a 
M

at
to

s.
 

Pa
ra

 v
er

ifi
ca

r a
s 

as
si

na
tu

ra
s 

vá
 a

o 
si

te
 h

ttp
s:

//b
ra

de
sc

o.
po

rta
ld

ea
ss

in
at

ur
as

.c
om

.b
r e

 u
til

iz
e 

o 
có

di
go

 8
0B

3-
C

D
15

-8
00

8-
11

84
.



  

12  

investimento. Mais informações podem ser encontradas no Formulário de Referência do Banco 
Bradesco, disponível em: CVM - Bradesco RI. 

2.2.16 

Informar se a instituição é empresa brasileira patrocinada por instituição financeira 
norte-americana ou participante do Foreign Account Tax Compliance Act (“FATCA”). 
Em ambos os casos, informar o Global Intermediary Identification Number (“GIIN”) da 
patrocinadora ou da instituição participante. 

O Banco Bradesco é participante do FATCA e possui o GIIN: CE699J.00000.LE.076 

2.2.17 

Referente ao FATCA, informar, caso aplicável:  
I. quais os procedimentos para identificação de um “US person”; 

II. se há acompanhamento/monitoramento de clientes “US person”; e 
III. forma de reporte das operações. 

A instituição apenas tem relações comerciais com Us Persons e considera adequadamente os 
requisitos regulatórios relevantes dos EUA em suas negociações com pessoas dos EUA, tendo 
incorporado esses requisitos em suas políticas e processos. o estatuto de cidadão dos EUA é 
sempre estabelecido até e incluindo os beneficiários efetivos finais, por exemplo, ao abrir 
estruturas de clientes ou quando ocorrem alterações na propriedade efetiva. Maiores 
procedimentos a respeito do tratamento da organização junto a U.S person estão descritas em 
normas e políticas internas, de caráter confidencial.  

2.2.18 
Descrever os tipos de seguros corporativos, se houver, que cubram responsabilidade 

civil na prestação de serviços a terceiros. 

Não há um seguro específico que cubra a prestação de serviços a terceiros. No entanto, a 
organização mantém as cláusulas corporativas padronizadas em nossos contratos, que visam 
resguardar o Banco contra possíveis prejuízos. 

2.2.19 Outras informações institucionais que a instituição julgue relevante.  

Não há.  

2.3. Recursos Humanos 

2.3.1 
Descreva quais são as regras de remuneração ou comissionamento dos profissionais e 
associados e de que forma o desempenho desses profissionais é avaliado. 

A Política de Remuneração dos Administradores da Organização Bradesco garante que a prática 
de remuneração esteja relacionada com objetivos que busquem a valorização da Organização, 
incentivando comportamentos íntegros e éticos e não incentivando comportamentos que elevem 
a exposição ao risco acima dos níveis considerados prudentes nas estratégias de curto, médio e 
longo prazos adotados.  O Conselho de Administração, o Diretor-Presidente e os diretores são 
remunerados conforme nossa Política de Remuneração dos Administradores. Nenhum 
administrador ou membro não administrador da Organização é remunerado pelas funções que 
exerce em nossos comitês. Mesmo com o estabelecimento de metas e objetivos por área, para 
efeito de remuneração do Conselho de Administração, Diretor-Presidente e Diretoria Estatutária, 
prevalece o desempenho global da Organização, como modo de fomentar a gestão colegiada e 
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um ambiente favorável ao trabalho em equipe. O montante global da remuneração é proposto 
ao Conselho de Administração pelo Comitê de Remuneração. O Conselho, por sua vez, delibera 
anualmente pela submissão, à Assembleia Geral, de proposta para aprovação do montante global. 
Em seguida, o Conselho aprova a remuneração fixa dos administradores, e o Comitê de 
Remuneração propõe a remuneração variável, por meio da qual se atrela a tomada de decisão ao 
desempenho de longo prazo.  
No departamento Bradesco Asset, a remuneração dos profissionais é baseada em salário fixo e 
acrescida de bônus por desempenho, tomando como base a pesquisa de mercado para o 
segmento de Assets. A pesquisa é realizada anualmente pelo Departamento de Recursos 
Humanos da Organização e a bonificação paga é atrelada a um valor alvo do funcionário. O 
funcionário, portanto, pode receber o percentual de 50% (cinquenta por cento) do seu valor alvo, 
limitado ao percentual máximo de 150% (cento e cinquenta por cento) deste, dependendo do 
desempenho atingido pelo conjunto de metas no período avaliado. 

2.3.2 
Descreva as métricas de remuneração ou as avaliações de desempenho dos funcionários 
incluem componentes relacionados aos objetivos ESG. 

No processo de remuneração variável dos executivos e na avaliação de suas respectivas áreas, 
são considerados aspectos ESG (ambiental - que inclui mudanças climáticas, social e governança) 
e o desempenho nos principais índices e ratings de sustentabilidade. Para o processo formal de 
avaliação individual dos administradores, são considerados indicadores de desempenho das áreas 
e do administrador, conforme suas funções. Entre os indicadores das áreas, estão também 
aqueles voltados à gestão dos aspectos ESG e ao desempenho do Bradesco nos principais índices 
e ratings de sustentabilidade. 

2.3.3 Descreva quais são os mecanismos de retenção de talentos usados pela instituição. 

A organização valoriza o desenvolvimento profissional e a construção de uma carreira sólida e 
duradoura em nossa Organização. O Bradesco reconhece o valor da pluralidade e da diversidade, 
e busca proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudável para garantir a atração e a 
retenção de talentos, seu engajamento e satisfação, que se refletem a forma do Bradesco de atuar 
e atender os clientes. A Organização Bradesco investe na capacitação dos seus funcionários, tendo 
como diretrizes principais, a Política de Educação, Capacitação e Desenvolvimento da Organização 
Bradesco, e a Política de Gerenciamento dos Recursos Humanos da Organização Bradesco. Nesse 
sentido, para oferecer a todos, igualdade de oportunidade de aprendizagem, disseminar o 
compromisso corporativo com o processo de desenvolvimento do Capital Humano e com a 
efetividade dos resultados organizacionais, contamos com uma governança robusta de adoção 
das melhores práticas de educação corporativa para a gestão e disseminação do conhecimento. 
É compromisso do Conglomerado, portanto, assegurar a disponibilidade de ações de educação, 
capacitação e de desenvolvimento que valorizem a cultura organizacional e o princípio de Carreira 
Interna, de modo a contribuir para a promoção da sucessão em todos os níveis da Organização. 
As políticas da Organização visam estimular os seus profissionais a buscarem o 
autodesenvolvimento e o protagonismo na condução de sua formação e carreira, além de 
assegurar que todos os programas de educação, capacitação e de desenvolvimento estejam 
alinhados à estratégia e aos nossos negócios, além de aderir às leis, códigos de regulação e 
normativos internos e externos aplicáveis. Por fim, contamos com programas de patrocínio 
educacional para as ações de formação, de capacitação e de desenvolvimento do Capital Humano 
e adota mecanismos para garantir o seu cumprimento, promovendo constantes ações para o 
desenvolvimento das lideranças, em todos os níveis. 
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2.3.4 
Existe programa para treinamento, desenvolvimento e certificação profissional dos 
profissionais/associados? Descreva, de forma sucinta, inclusive, com relação ao controle 
e monitoramento dos profissionais certificados.  

Sim. O Bradesco investe constantemente no desenvolvimento e capacitação dos nossos times, 
aspectos essenciais para o sucesso do nosso negócio, focando na promoção de experiências 
enriquecedoras e inovadoras, além do desenvolvimento de habilidades técnicas e 
comportamentais. A organização conta com equipes especializadas focadas no desenvolvimento 
e capacitação dos nossos funcionários, adotando uma metodologia analítica para avaliar 
desempenho e competências individuais. Em colaboração com os líderes, são desenvolvidas ações 
para o aprimoramento profissional, incluindo planejamento sucessório, soluções de 
aprendizagem, feedbacks e Planos de Desenvolvimento Individuais (PDI). Esta estratégia 
colaborativa não apenas fomenta o crescimento profissional, mas também promove o 
alinhamento de expectativas e o reconhecimento do esforço individual, assegurando que as 
avaliações de desempenho e competências também estejam alinhadas aos objetivos estratégicos, 
valores e princípios organizacionais, conforme descrito no nosso Código de Conduta Ética. 
Como parte da estrutura da Universidade Corporativa Bradesco (Unibrad), são mantidas Escolas 
de Educação Corporativa, responsáveis por desenvolver as soluções de aprendizagem para a 
Organização, focadas nas competências corporativas necessárias ao atendimento dos pilares 
estratégicos organizacionais. A UniBrad disponibiliza cerca de 4.500 soluções de aprendizagem 
assíncronas e 1.160 cursos síncronos, abrangendo diversos temas. Dentre os cursos obrigatórios, 
estão LGPD, Prevenção à Lavagem de dinheiro e ao financiamento, Ética, Concorrência leal, 
Integridade, Segurança da informação e cibernética, Assédio moral e sexual é da nossa conta, 
Qualidade no relacionamento de clientes e usuários, Risco operacional, Sanções internacionais e 
prevenção ao financiamento ao terrorismo. Além dos cursos disponíveis para todos os 
funcionários, mantemos programas em áreas específicas, como investimentos - incluindo 
certificações - e análise de dados, além de programas de capacitação para liderança. 

2.3.5 

O treinamento, desenvolvimento e certificação profissional dos profissionais/associados 
inclui formação para os temas de ESG? Em caso afirmativo, indique a periodicidade e se 
há a exigência de percentual mínimo do quadro de funcionários certificado por prova ou 
treinamentos formais ESG. Descreva. 

Sim. O Banco Bradesco fomenta a cultura ética e de integridade por meio de campanhas, eventos, 
treinamentos, comunicações e webséries com a participação dos administradores, funcionários, 
estagiários e aprendizes, estendendo-se a fornecedores, prestadores de serviços, 
correspondentes bancários no país, parceiros de negócios e sociedades controladas. Todos os 
funcionários têm acesso às políticas e normas e são comunicados a cada atualização. Também são 
mantidos treinamentos obrigatórios, além de divulgações periódicas internas, visando ao 
aculturamento e ao reforço quanto às condutas esperadas, também por meio da promoção de 
ações de sensibilização, como os vídeos sobre ética e assédio, o e-learning sobre o Sistema de 
Gestão de Responsabilidade Social Corporativa e a divulgação dos canais de denúncias para toda 
a Organização. Sendo assim, para garantir a internalização da estratégia de negócios sustentáveis 
na Organização, a Organização mantém um processo contínuo de engajamento dos times 
comerciais do Corporate e Bradesco BBI, além de promover treinamentos específicos em ESG para 
todos os funcionários da Bradesco Asset. Também são engajados clientes e companhias investidas 
para promover as melhores práticas ESG nos setores, priorizando os temas mais relevantes para 
mitigar os riscos e potencializar as oportunidades envolvidas 
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2.3.6 

A instituição promove ações relacionadas ao tema ESG? Se sim, quais tipos de ações: 
ações internas (ex.: cartilhas, discussões, palestras, GT de afinidade, comitê de 
diversidade). Possuem uma política de diversidade? Possuem planos e metas 
relacionadas ao tema (ex.: porcentagem de pessoas negras em cargos de liderança, 
porcentagem de mulheres em cargos de liderança etc.).  

Sim. O Código de Conduta Ética do banco Bradesco compartilha os princípios e política de 
relacionamento, funcionando como um guia prático de condutas pessoal e profissional no dia a 
dia de trabalho. O documento é atualizado constantemente e é disponibilizado para todos os 
funcionários já no momento de sua admissão. A estrutura de Recursos Humanos contempla áreas 
que estão à frente da gestão de pessoas, da saúde e bem-estar, da diversidade, equidade e 
inclusão, do desenvolvimento do capital humano, além de abranger pesquisas, inovação e 
análises de dados. Por meio das melhores práticas de People Analytics, engenheiros e 
especialistas em business intelligence coletam, organizam e analisam dados da equipe, com foco 
em subsidiar a tomada de decisão nos processos de gestão, otimizando recursos e alcançando os 
melhores resultados por meio de ferramentas e metodologias de análises de dados. 
Adicionalmente, o Banco Bradesco mantém diversas ações afirmativas, fundamentais para a 
evolução constante da representatividade de gênero, de pessoas com deficiência, LGBTI+, étnico-
racial, e muito mais em nosso time. Os candidatos têm a possibilidade de se inscrever em vagas 
de interesse por meio da página institucional Trabalhe Conosco, do LinkedIn ou de portais 
parceiros. Com o auxílio das experiências digitais, é possível reduzir o tempo de trânsito do 
candidato ao futuro local de trabalho com o processo de onboarding on-line e facilitar o 
compartilhamento de dados adicionais aos gestores e avaliadores. O Bradesco mantém parcerias 
especializadas com o Centro de Integração Empresa-Escola (CIEE), o Ensino Social 
Profissionalizante (Espro), a Faculdade Zumbi dos Palmares, a Fundação Bradesco, a Laboratoria 
e a Cia de Talentos. Além de investir em uma proposta de valor atrativa para novos talentos, o 
Bradesco valoriza o desenvolvimento e construção de uma carreira sólida dentro da Organização, 
promovendo o recrutamento interno. 

2.3.7 

Indique o % de grupos de diversidade (ex.: indígenas, LGBTQIA+, mulheres, pessoas com 
deficiência, pessoas negras, pessoas 60+ e refugiados) minimamente nos seguintes 
níveis: quadro de funcionário, cargos de liderança (gerência, superintendência e 
diretoria), time de gestão e sócios. 

Verifique os quadros abaixo. 
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Mais informações disponíveis em: Relatório Integrado e ESG - Bradesco RI 
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2.3.8 
Existe programa de incentivo relacionado a qualidade de vida e desempenho, como 
cuidado com saúde mental e física, dos funcionários? Existe acompanhamento em 
relação à satisfação profissional dos funcionários e programa de canal de denúncia? 

Sim. O Banco Bradesco possui um compromisso não só com o bem-estar dos funcionários, mas 
também com o reconhecimento de seu trabalho por meio de salários justos e um pacote de 
benefícios que lhes garante segurança e conforto no suprimento de necessidades básicas. Entre 
os benefícios, destaca-se o Programa Viva bem, que fomenta a prevenção de doenças e promoção 
de saúde por meio da adoção de hábitos, atitudes e comportamentos saudáveis, focos do 
Programa de Saúde e Bem-estar e Qualidade de Vida do Bradesco Viva Bem. Todos os funcionários 
têm acesso ao programa e às suas iniciativas, que estão divididas em três pilares: 

 

Em 2022, o Banco Bradesco também lançou o Programa de Saúde Mental, de forma pioneira, para 
reforçar a importância do autoconhecimento, do autocuidado e dos pequenos hábitos que se 
pode adotar para priorizar a saúde e o bem-estar. O Programa foca no acolhimento aos 
funcionários, propiciando a criação de uma cultura preventiva em saúde mental e em cuidado 
integral de corpo e mente, conectado ao programa nutricional e à prática de atividades físicas, 
com o programa “Vem Pra Pista”. Também são disponibilizados conteúdos sobre segurança 
psicológica no trabalho, práticas de gestão, autoconsciência, autocuidado, ressignificação, 
autoconhecimento e equilíbrio e, ainda, realizados encontros virtuais periódicos com 
participantes especialistas, que abordam as temáticas de saúde mental, propiciando momentos 
de interação e reflexão, por meio de orientações gerais sobre comportamentos, sinais e sintomas 
de adoecimento psíquico. 

Sobre o canal corporativo de denúncias, o Banco Bradesco mantém um canal exclusivo para 
receber denúncias de assédio de qualquer natureza, discriminação, segurança e saúde 
ocupacional, exigências trabalhistas e crescimento profissional, desvios éticos, integridade e 
condutas anticompetitivas. O canal conta com garantia de sigilo e anonimato, proteção ao 
denunciante de boa-fé, bem como a possibilidade de consulta ao andamento da denúncia 
formalizada, por meio do número de protocolo gerado no ato de registro. Funcionários e 
colaboradores também podem optar por realizar suas manifestações diretamente ao gestor 
imediato ou à respectiva diretoria. Todas as denúncias são tratadas individualmente, à luz das 
diretrizes constantes no Código de Conduta Ética e na Política de Gerenciamento dos Recursos 
Humanos da Organização. 
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Mais informações disponíveis em: Relatório Integrado e ESG - Bradesco RI 

2.4. Compliance e Controles Internos 

2.4.1 
A instituição adota procedimentos de monitoramento contínuo da legislação, regulação e 
autorregulação direcionadas ao seu segmento de atuação com execução de ações 
preventivas e corretivas? Em caso positivo, descreva os procedimentos adotados.  

Sim. A organização mantém relacionamento com um conjunto de entidades supervisoras do SFN, 
que fiscalizam o cumprimento das normas criadas por órgãos normativos. Entre elas, destacam-
se o Banco Central do Brasil (BCB), a Comissão de Valores Mobiliários (CVM), a Superintendência 
de Seguros Privados (Susep) e a Superintendência Nacional de Previdência Complementar 
(Previc). Vinculados à Federação Brasileira de Bancos (Febraban), O Bradesco tem o compromisso 
de fortalecer o sistema financeiro e suas relações com a sociedade, contribuindo para o 
desenvolvimento econômico, social e sustentável do país. Ainda, contribui em discussões 
regulatórias e de aperfeiçoamento da legislação, objetivando a adoção das melhores práticas e a 
constante evolução do tema. Para isto, adota um conjunto de programas para promoção de 
transparência e aderência às regulamentações e recomendações dos órgãos reguladores ou 
autorreguladores e dos códigos de conduta ética aplicáveis às nossas atividades, além de 
participar de diversas iniciativas setoriais e multissetoriais de sustentabilidade, com as quais há 
compromissos de aprimorar os processos e práticas internos. 
No departamento Bradesco Asset Management, a área de Risco Regulatório é responsável pela 
verificação e atendimento da Bradesco Asset às normas e legislações vigentes, realizando a 
interface entre o departamento de gestão e os órgãos reguladores e autorreguladores.  

2.4.2 
Descreva como é realizado o controle de túnel de preços, inclusive o monitoramento das 
operações realizadas pela instituição fora de plataformas eletrônicas de negociação, 
enfatizando estabelecimento de preços e fontes de referência utilizadas. 

O controle realizado para controlar a faixa de preços dos ativos de valores mobiliários negociados 
para os fundos de investimentos sob gestão é feito por meio de ferramentas que operam títulos 
públicos e crédito privado com base nos intervalos referenciais de preços divulgados pela 
ANBIMA.  

2.4.3 
Descreva o processo de controle para adesão aos Códigos, Políticas e Processos de 
Compliance e Controles Internos, bem como suas atualizações, pelas profissionais que 
trabalham na instituição. 
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O EDM (Eletronic Document Management) é um sistema no qual é possível realizar o 
gerenciamento de diferentes tipos de documentos usando programas de computador e 
armazenamento. A Bradesco Asset Management dispõe deste sistema para divulgar e arquivar 
seus documentos, controlando assim o aceite obrigatório em documentos, por seus 
colaboradores. Por meio deste sistema, os funcionários, quando do ingresso na gestora, recebem 
um kit de documentação obrigatória ao qual devem dar ciência e consequente aceite e, dessa 
forma, estes documentos são revisados e atualizados, quando necessário. 

2.4.4 
Descreva se é admito o investimento direto por parte de sócios e colaboradores em ativos 
(isto é, investimento que não fundos abertos de gestão discricionária), bem como o 
monitoramento da política de investimentos pessoais da instituição. 

A Bradesco Asset possui norma própria de Investimentos Pessoais, que tem como objetivo 
estabelecer regras de negociações com títulos e valores mobiliários, realizadas pelos seus 
funcionários e funcionários de outros Departamentos da Organização Bradesco que exerçam 
atividades em suas dependências, visando evitar conflito de interesses entre investimentos 
pessoais de colaboradores e os investimentos dos fundos sob gestão da Bradesco Asset. A adesão 
às regras contidas na norma ocorre por meio de assinatura do respectivo termo, no ato da 
contratação ou transferência. Eventuais atualizações ou alterações da Norma são publicadas no 
Sistema Normativo da organização e encaminhadas via e-mail corporativo. O monitoramento das 
operações dos funcionários é realizado pela área de Compliance da Bradesco Asset, responsável 
pela aprovação das operações e pela fiscalização deste processo. 

2.4.5 
Descreva sua política de barreiras informacionais de forma a mitigar os potenciais 
conflitos de interesse advindos das diferentes atividades. 

O departamento Bradesco Asset conta com uma Política de Conflito de Interesses própria, 
anexada, que estabelecer regras internas para identificar, gerenciar e mitigar potenciais ou 
efetivos conflito de interesses que possam existir no exercício da atividade de gestão de recursos 
de terceiros com a finalidade de preservar e proteger os interesses dos clientes e assegurar a 
independência da atividade de gestão.  

2.4.7 
Descreva como são tratados os conflitos de interesse resultantes da participação ou 
atuação dos sócios ou tomadores de decisão em outros negócios, bem como de sua 
eventual participação em conselhos fiscais e de administração fora da instituição. 

Os regimentos internos do Conselho de Administração e o da Diretoria Executiva estabelecem 
que o administrador deve intervir em qualquer operação social em que tiver interesse conflitante 
com o da Sociedade ou com o de qualquer empresa da Organização Bradesco. O Código de 
Conduta Ética da Organização orienta que, diante de qualquer conflito de interesses, o 
administrador, o funcionário, estagiário, aprendiz ou o colaborador conflitado deve informar o 
fato tempestivamente ao seu superior hierárquico e a pares que podem estar envolvidos e se 
afastar, inclusive fisicamente, das discussões e das deliberações em relação ao tema específico. 
O Bradesco segue integralmente todas as bases normativas definidas pelos órgãos reguladores e, 
adicionalmente, de controles e normativos internos, bem como de diversos documentos 
corporativos que estabelecem as nossas regras de governança, com o objetivo de minimizar 
possíveis focos de conflito de interesses. 

2.4.8 
Descreva os procedimentos adotados para PLD/FTP no processo de seleção e alocação e 
monitoramento na negociação de ativos. Ainda, sugerimos que anexe o Questionário 
ANBIMA de Due Diligence de PLD/FTP (conforme definido abaixo).  

A organização segue uma Política de Prevenção à Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do 
Terrorismo tem como diretrizes básicas: (i) Assegurar conformidade com as legislações e 
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regulamentações que disciplinam a Prevenção à Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do 
Terrorismo no âmbito das jurisdições nas quais a Organização Bradesco mantém presença ou 
relacionamento. (ii) Assegurar conformidade com o Código de Conduta Ética da Organização 
Bradesco, com a Norma interna de Prevenção à Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do 
Terrorismo na Organização Bradesco e com as Políticas Conheça seu Cliente, Conheça seu 
Administrador e seu Funcionário, Conheça seu Parceiro e Conheça seu Fornecedor e Prestador de 
Serviços Terceirizado, bem como com suas respectivas Normas internas. (iii) Garantir adoção de 
procedimentos voltados à avaliação e análise prévia de novos produtos, serviços e utilização de 
novas tecnologias, bem como de procedimentos compatíveis com os perfis de risco dos clientes, 
da instituição, das operações, transações, produtos e serviços e das atividades exercidas pelos 
Funcionários, Parceiros e Prestadores de Serviços Terceirizados.(iv) Assegurar o monitoramento, 
análise e comunicação das propostas, operações ou situações com indícios de lavagem de 
dinheiro e/ou de financiamento do terrorismo às respectivas Unidades de Inteligência Financeira, 
mantendo sigilo dessas informações. (v) Garantir a avaliação periódica da efetividade das 
Políticas, procedimentos e controles internos relacionados à Prevenção à Lavagem de Dinheiro e 
ao Financiamento do Terrorismo. (vi) Assegurar o cumprimento das sanções impostas pelo 
Conselho de Segurança das Nações Unidas ou das designações de seus Comitês que determinem 
a indisponibilidade de ativos de pessoas naturais e jurídicas ou de entidades. (vii) Assegurar a 
existência de programa de sanções e de Norma Corporativa, em linha com as melhores práticas 
nacionais e internacionais e em conformidade com legislações e regulamentações que disciplinam 
o tema. (viii) Assegurar a existência de um processo de Governança, que identifique e designe, no 
âmbito dos assuntos objetos desta Política, responsabilidades e atribuições em todos os níveis. 
(ix) Garantir a disseminação da cultura Corporativa e promoção de programas de treinamento e 
de conscientização relacionados a sanções, à Prevenção à Lavagem de Dinheiro e ao 
Financiamento do Terrorismo. (x) Assegurar sigilo de autoria às denúncias, anônimas ou não, 
relacionadas a indícios das ilicitudes tratadas nesta Política. Adicionalmente, a Bradesco Asset 
possui governança própria para os procedimentos destinados a monitorar, selecionar e analisar 
propostas, operações ou situações com indícios de LDFT. Contamos com manuais internos que 
especificam os procedimentos, critérios e metodologias aplicados, exclusivamente, para o 
monitoramento de questões de PLD/FT, respeitando a regulamentação do BACEN e a Res. CVM 
50, em consonância com as políticas e normas aplicáveis ao assunto.  Neste âmbito, Bradesco 
Asset também possui, além de um programa de PLD próprio, um manual interno que estabelece 
diretrizes e procedimentos de análise como: atualização periódica de cadastros, identificação de 
beneficiários finais, pesquisa de mídias e processos judiciais.  Em linhas gerais, a gestora se baseia 
na metodologia de abordagem baseada em risco adotada pelo Conglomerado Bradesco, a qual é 
definida pelo Departamento de Segurança Corporativa.  

Em resumo a metodologia consiste em: 

• Ratings de PLD/FT; 

• Monitoramento e avaliação de riscos: 

a) Risco dos produtos e serviços (Classificação do Produto/Serviço e Submissão de 
questionário aos gestores de produtos e serviços, para verificar as características e 
canais de comercialização); 

b) Risco das atividades desempenhadas pelos funcionários; 
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c) Risco das atividades desempenhadas pelos parceiros; e 
d) Risco das atividades desempenhadas pelos prestadores de serviços terceirizados; 

2.4.9 

Descreva a metodologia e periodicidade aplicadas no treinamento dos colaboradores 
em Prevenção à Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo e da 
Proliferação de Armas de Destruição em Massa (“PLD/FTP”). Ainda, sugerimos que 
anexe o Questionário ANBIMA de Due Diligence para PLD/FTP. 

Em complemento às questões anteriores, a Organização dispõe de várias mídias de treinamento 
a distância, dentre as quais destaca-se o TreiNet, que possui conteúdos que atendem a políticas 
e norma internas e externas, além das boas práticas de governança. Os treinamentos disponíveis 
no TreiNet incluem, mas não se limitam àqueles relacionados à Segurança da Informação, 
Prevenção à Lavagem de Dinheiro e Financiamento o Terrorismo, Ética e Conduta, Controles 
Internos, Anticorrupção, entre outros. Em adição, a Bradesco Asset conta com programa de 
treinamento que engloba cursos regulatórios necessários para o desenvolvimento das atividades 
de cada área de atuação. A área de Risco Regulatório da Asset monitora as certificações de seus 
profissionais, para verificar a conformidade com as operações que estes realizam. 

2.4.10 
Descreva os treinamentos elaborados junto aos colaboradores para prevenção e 
detecção de práticas ilícitas de trading (ex: front running, insider trading, spoofing etc.).  

Os funcionários envolvidos no processo de gestão são treinados anualmente sobre Práticas 
Abusivas no mercado de capitais, com presença obrigatória. Além disso, todas as ordens são 
monitoradas pela área de Compliance, através do sistema BTCA da Bloomberg. 

2.4.11 
Além de treinamentos, a instituição possui mecanismos sistêmicos de trading 
surveillance a fim de monitorar os tipos de práticas citadas no item 2.4.10?  

Sim. O monitoramento das operações é realizado no sistema Bloomberg – BTCA. 

2.5. Tecnologia e Segurança da Informação 

2.5.1 
A instituição possui área de tecnologia da informação própria? Em caso positivo, 
descreva as atividades atuais, organograma e a qualificação dos profissionais.  

Sim, o departamento Bradesco Asset possui uma área de Tecnologia própria que auxilia a gestão 
de continuidade de negócios. A equipe conta com as seguintes atribuições: 

• Criar e gerenciar projetos de TI visando automação e melhoria de processos; 

• Especificação de sistemas: participação e controle da agenda de reuniões entre os 
participantes/entrevistados, validação de protótipos, validação de documentos de 
especificação; 

• Acompanhamento dos Projetos: testes, homologação, implantação e manutenção de 
sistemas; 

• Realização de estudos e pesquisas de novas soluções e tecnologias; 

• Desenvolvimento de novas ferramentas para agilizar os diversos processos da Bradesco 
Asset 

• Criação e homologação de relatórios automatizados para outras áreas da Bradesco Asset. 

• Manutenção aos sistemas desenvolvidos internamente; 

• Gerenciar a estrutura tecnológica; 

• Requisição de compras de equipamentos de informática; 
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• Gestão e manutenção dos acessos lógicos dos funcionários aos sistemas/rotinas/rede; 

2.5.2 
A instituição possui sistemas de registro de comunicação? Em caso positivo, descreva 
qual a política de testes dos sistemas. 

Sim, a Bradesco Asset conta com uma governança própria de gravações para assegurar a 
integridade e backup dos áudios, bem como, dos critérios e procedimentos aplicáveis a solicitação 
de gravação telefônica, realizada em ambiente departamental, conforme abaixo: 

• Administrativo: Atendido por equipamentos Cisco e a Gravação de voz e efetuada através 
do Software Verint (Versão 11) com retenção de 11 anos e as gravações são arquivadas 
em Storage no Data Center localizado em Curitiba. 

• Mesas Financeiras: Atendido por equipamentos BT e a Gravação de voz e efetuada através 
do Software Nice (Versão 4.1) com retenção de 7 anos e as gravações são arquivadas em 
Storage no Data Center localizado em Curitiba. 

Todas as pesquisas são feitas através de URL de cada sistema, somente através de usuários que 
tem direito de acesso e escuta das gravações. 
Estes procedimentos são respaldados pela Política Corporativa de Segurança da Informação e 
Cibernética da Organização Bradesco.  

2.5.3 
Descreva os procedimentos de back-up e redundância de informações, desktops e 
servidores da instituição (para back-up, cite especificamente a periodicidade, local e 
prazo de armazenamento).  

As atividades de backup são realizadas seguindo as normas internas de segurança da informação, 
baseadas no ITIL e COBIT. A governança de backup conta com processos formais para realização, 
restauração, armazenamento e descarte das cópias de segurança que observam, a classificação 
da informação, frequência, abrangência e tempo de guarda. Somente é permitido restore de 
arquivos em ambientes autorizados e para pessoas que possuem autorização para utilizá-los. A 
retenção de dados, portanto, é definida por uma “política de backup” para garantir a integridade 
dos dados armazenados considerando os aspectos de execução dos processos efetuados por 
profissionais técnicos autorizados, do armazenamento realizado em locais seguros com controle 
de acesso físico e lógico, dos quesitos legais das entidades interna e externa e das necessidades 
do gestor da informação.  São gravadas duas cópias de segurança em processos automatizados, 
não sendo efetuado transporte físico de mídias. A segunda cópia é armazenada em site distinto 
onde a primeira foi gerada, mantendo o nível de segurança da localidade original.  As mídias de 
backup são regularmente testadas durante o tempo de sua vigência e o processo de descarte de 
mídias está regulamentado conforme normas ambientais vigentes. O processo de proteção aos 
dados garante a confidencialidade, integridade e disponibilização da informação de acordo com 
seu nível de criticidade. A programação/periodicidade do backup é especifica por cada servidor e 
sua retenção estabelecida pelo gestor, conforme necessidade do negócio. 
O processo formal para realização, restauração, armazenamento e descarte de cópias de 
segurança está descrito na Norma de Segurança Lógica da Organização Bradesco que tem caráter 
confidencial. 

2.5.4 Descreva a política de controle de acesso ao Data Center (físico e lógico) da instituição. 

• Acesso Físico: Os acessos ao Data Center são realizados mediante autenticação por 
biometria vascular (acessos restritos) e por crachá. Para acessos de terceiros, a 
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identificação é feita por documento com foto nas portarias e acesso aos ambientes por 
meio de crachá de visitante, já com liberação de acesso autorizada. O sistema de entrada 
passa por barreira de catraca que impede o uso de carona e portas de contenção dupla 
que isolam o entrante entre as portas não havendo abertura das portas interna e externa 
simultaneamente. Todo o ambiente de entrada e áreas internas do Datacenter são 
monitorados por câmeras de vídeo.  

• Acesso Lógico: Todo o ambiente do datacenter fica em redes segregadas dos demais 
ambientes sendo que cada acesso é concedido individualmente para o serviço específico 
que precisa ser instalado. Mesmo a operação do Datacenter fica em ambiente segregado 
do restante da organização não permitindo conectividade com redes/portas não 
autorizadas. O acesso externo de parceiros e clientes é feito através de links dedicados ou 
internet sempre com estruturas de proteção periférica através de diversas camadas sendo 
que os acessos são todos liberados pontualmente conforme necessidade e avaliação de 
segurança. 

2.5.5 
Descreva o parque tecnológico atual da instituição. Citar no-breaks, capacidade dos 
servidores, links de internet e telefonia etc. 

A Infraestrutura Tecnológica da instituição é atualizada e conta com um Data Center (Centro de 
Tecnologia da Informação), localizado na Cidade de Deus, Osasco – SP, construído para abrigar o 
ambiente tecnológico do banco e dotado de requisitos e equipamentos com capacidade para 
suportar os serviços oferecidos pelo Banco.   A infraestrutura de TI é responsável por gerenciar, 
planejar, contrata e manter a infraestrutura dos Data Centers do Banco Bradesco, com foco em 
alta disponibilidade e eficiência energética por meio da implantação de tecnologias e melhores 
práticas voltadas a sustentabilidade. Os dados são continuamente replicados em um Centro de 
Processamento (site secundário), localizado em Alphaville, Barueri - SP, onde estão instalados 
equipamentos capacitados para assumir as atividades dos principais sistemas, em caso de 
impedimento do CTI. Todos os canais de atendimento contam com serviços de telecomunicações 
que alcançam qualquer um dos dois centros de processamento. Em caso de interrupção de 
fornecimento da energia elétrica pública, ambos os centros têm autonomia para 72 horas 
ininterruptas. Após este período inicial, os centros de tecnologia podem continuar funcionando 
indefinidamente, dependendo apenas do reabastecimento de combustível que alimenta os 
geradores responsáveis pelo fornecimento de energia elétrica. 

2.5.6 A instituição possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivírus? 

Sim. A Organização conta com uma governança de segurança lógica que assegura os 
procedimentos de prevenção de acessos não autorizados aos ambientes corporativos e aplicações 
e recursos dos sistemas, monitorando e verificando periodicamente todos os acessos e privilégios 
concedidos. Todos os ambientes de tecnologia e os ativos de informação contam com software 
de antivírus contratado pela Organização e são protegidos contra-ataques de computadores e 
outros programas que possam causar prejuízos à organização. Todos os diretórios de rede 
possuem controle de permissão de acesso e registro de logs, bem como, todos os dispositivos de 
conexão a redes externas devem ser previamente aprovados. Os ambientes sistêmicos que 
exigem identificação do usuário são dotados de duplo fator de autenticação. As conexões (como 
gateways e firewalls) da rede interna da Organização com redes externas devem operar por meio 
de implementações seguras e monitoradas, e a geração de registros de eventos (logs) deve estar 
sempre ativa e ser periodicamente analisada. Em adição, contamos com Departamento de 
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Segurança Corporativo dedicado ao atendimento de eventos e incidentes de segurança da 
informação. 

2.5.7 
A instituição realiza testes periódicos para verificação de segurança e integridade de 
sistemas? Se sim, com que frequência? 

Sim. Referente à segurança dos sistemas, são realizadas semestralmente revisões de acessos e, 
pelo menos uma vez ao ano, testes periódicos para garantir a efetividade da estrutura, dos 
processos e procedimentos de contingência, a fim de validar as funcionalidades dos sistemas e 
suas implicações nos processos de negócio e aderência da integração do ambiente tecnológico 
instalado. São realizados roteiros de testes e a Organização conta com um Departamento de 
Sistemas próprio, responsável pela realização de testes sistêmicos, além de executar testes de 
qualidade e integrados, registrar a evidência dos testes, dentre outras atribuições. 

2.5.8 

Descreva o parque tecnológico atual da instituição, citando se há no-breaks, 
capacidade dos servidores, links de internet, telefonia etc. Além disso, descreva se a 
empresa possui sistemas críticos de tecnologia terceirizados (outsourced)? Em caso 
positivo, informar como a empresa garante a conformidade e a qualidade dos serviços 
prestados. 

Vide a questão 2.5.5. 

2.6. Jurídico 

2.6.1 
Descreva como são tratadas as questões jurídicas e legais da instituição (departamento 
jurídico próprio se houver, assim como de consultoria de terceiros). 

A Bradesco Asset conta com o apoio do Departamento Jurídico da Organização Bradesco que 
presta serviços à gestora, assessorando a dependência na propositura e defesa de ações judiciais, 
prestação de consultas e pareceres, elaboração e análise de contratos, constituição de garantias, 
dentre outros instrumentos jurídicos. 

2.7. Atendimento aos Investidores 

2.7.1 Descreva quais são os relatórios disponíveis aos investidores, sua periodicidade e com 
que defasagem é disponibilizado.  

Os relatórios são fornecidos conforme regulamentação em vigor: a divulgação das cotas é feita 
diariamente por e-mail e na CVM, os extratos são cadastrados para envio diretamente da custódia 
por e-mail e a carteira mensal é disponibilizada na CVM e pode ser enviada pela equipe 
responsável pela distribuição.   

Os relatórios podem ser adaptados às necessidades dos clientes de acordo com a disponibilidade 
do sistema. Seguem abaixo alguns exemplos dos materiais disponibilizados mensalmente: 

• Relatórios de Gestão: Produzido com os comentários da própria equipe de investimentos 
da Bradesco Asset Management, os relatórios mensais apresentam a visão sobre o cenário 
macroeconômico, as perspectivas de mercado e as performances dos fundos de 
investimentos e seus benchmarks. 
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• Conference Call Mensal: Exclusivo para clientes Institucionais, essa apresentação mensal 
é conduzida pelo economista-chefe, diretores de investimentos e Portfolio Specialist com 
o objetivo de abordar o cenário econômico atual e as estratégias para os próximos meses. 

• Relatórios de Macroeconomia: Relatórios detalhados e exclusivos do cenário Econômico 
mundial, local e estratégias de investimentos produzidas pelo time de macroeconomia da 
Bradesco Asset Management, como: 

• Informe Econômico: Informe semanal como o objetivo de apresentar os principais 
acontecimentos econômicos e seus impactos nos investimentos.  

• Foco Econômico: Relatório mensal que contém uma avaliação concisa do cenário 
econômico no período correspondente. 

• Síntese Mensal: Síntese divulgada mensalmente e aborda o cenário econômico na 
atualidade, contando com uma análise mais aprofundada da economia nas principais 
regiões ao redor do mundo.  

• Tópico Econômico (Nacional e Internacional): Seu conteúdo discute temas relevantes do 
foro econômico no curto prazo, tendo como objetivo esboçar um cenário prospectivo da 
economia local e internacional. 

2.7.2 Descreva qual (is) é (são) o(s) meio(s) de comunicação disponível(is) para os investidores 
acessarem informações sobre o(s) Fundo(s) e com qual frequência seu conteúdo é 
atualizado. 

A Bradesco Asset possui uma área de atendimento denominada Client Service, onde todas as 
solicitações serão centralizadas e atendidas. O acesso é feito por meio do telefone (11) 2178-6700 
e por e-mail, das 08h às 18h. Para clientes RPPS o atendimento é feito pela equipe de 
Investimentos (11) 2178-6540 e por e-mail, das 08h às 17h. 

2.7.3 Descreva se existe algum canal de atendimento dedicado ao investidor, bem como a 
forma em que o canal pode ser acessado. 

A Bradesco Asset possui uma área de atendimento denominada Client Service, onde todas as 
solicitações serão centralizadas e atendidas. O acesso é feito por meio do telefone (11) 2178-6700 
e por e-mail, das 08h às 18h. 

2.8. Anexos ou Endereço Eletrônico 

 
Anexo ou link 

2.8.1 
Resumo profissional dos principais executivos e tomadores de 
decisão   

Anexo 

2.8.2 Código de Ética e Conduta  
Anexo 

2.8.3 
Manual/Política de Exercício de Direito de Voto (Proxy Voting) do 
Gestor de Recursos 

Anexo 

2.8.4 Relatório de Rating  
Anexo 

2.8.5 Manual/Política de Liquidez  
Anexo 

2.8.6 
Manual/Política de Suitability (caso o Gestor de Recursos realize 
distribuição de cotas dos fundos geridos) 

- 
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2.8.7 Formulário de Referência  
Anexo 

2.8.8 Manual/Política de Controles Internos e Compliance  
Anexo 

2.8.9 Manual/Política de Gestão de Risco  
Anexo 

2.8.10 Manual/Política de Investimentos Pessoais  
Anexo 

2.8.11 
Manual/Política de Rateio e Divisão de Ordens entre as Carteiras de 
Valores Mobiliários do Gestor de Recursos 

Anexo 

2.8.12 Manual/Política de segurança de informação  
Anexo 

2.8.13 Manual/Política de Prevenção à Lavagem de Dinheiro 
Anexo 

2.8.14 Manual/Política de KYC (“Know Your Client”) 
Anexo 

2.8.15 Manual/Política de seleção e contratação de terceiros  
Confidencial 

2.8.16 Manual de Precificação 
Anexo 

2.8.17 Lista das corretoras aprovadas do Gestor de Recursos 
Confidencial 

2.8.18 Manual de Metodologia para Escala de Riscos do Gestor de Recursos 
Confidencial 

2.8.18 
Manual/Política de Responsabilidade Socioambiental / Política ESG, 
política de finanças sustentáveis, política de sustentabilidade  

Anexo 

2.8.20 Política de Privacidade de Dados (LGPD) 
Anexo 

2.8.21 Plano de Continuidade de Negócios (PCN) 
Anexo 

2.8.22 Política de Seleção, Alocação e Monitoramento dos Ativos 
Confidencial 

2.8.23 Política de Avaliação de Crédito do Gestor de Recursos 
Confidencial 

2.8.19 Questionário ANBIMA de Due Diligence para PLD/FTP 
Anexo 

3. Seção específica para o Gestor de Recursos 

33.1. Informações Gerais 

3.1.1 Descreva as principais mudanças na equipe de gestão nos últimos 5 (cinco) anos.  
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• Em fevereiro de 2025, Victor Oliveira Tofolo assumiu como Superintendente da área de 
Gestão e Análise de Crédito.  

• Em fevereiro de 2025, Luiz Philipe Roxo Biolchini deixou a diretoria de Gestão de Fundos 
e a posição foi assumida pela Ana Luisa Rodela.  

• Em novembro de 2024, Clayton Rodrigues assume como Superintendente das áreas de 
Gestão de Indexados e Internacionalização da Bradesco Asset e Fernando Monteiro 
assumiu a posição de Superintendente da área de Gestão de Multimercado. 

• Em setembro de 2022, Fernando Monteiro assumiu como superintende da área de 
Multimercado Macro da Bradesco Asset. 

• Em julho de 2022, Fabiana D’Atri assumiu o cargo de superintendente no time de 
Macroeconomia, se reportando ao Marcelo Toledo, Economista-Chefe da Bradesco Asset. 
Em junho de 2022, o Sr. André Nogueira Fontenele deixou o cargo de Superintendente da 
área de Gestão de Multimercado da Bradesco Asset. 

• Em abril de 2021, com a saída do Sr. Jose Alberto Baltieri Filho, o sr. Rodrigo Santoro 
Geraldes Geraldes assumiu também a área de Análise e Gestão de Renda Variável; 

• Em março de 2021, o Sr. Marcelo Nantes de Souza deixa o cargo de responsável pelas 
áreas de Gestão da Bradesco Asset e em julho de 2021 assume o Sr. Philipe Biolchini, como 
diretor responsável pela Gestão de Fundos; 

• Em outubro de 2020, André Caetano assumiu as áreas de gestão de Renda Fixa, além das 
áreas de Ligadas e Market Intelligence as quais já estavam sob sua gestão; 

• Em outubro de 2020, Ana Luisa Rodela assumiu como head da mesa de Gestão de Crédito 
Privado, Clayton Rodrigues assumiu a área de Multimercado Quantitativo como 
Superintendente e Marcelo Nantes assumiu como CIO; 

• Em setembro de 2020, Roberto Reis de Freitas Junior deixou o cargo de Superintendente 
Administrador de Carteiras de Multimercado e André Fontenele assumiu toda a área de 
Gestão de Multimercados; 

3.1.2 
Descreva procedimentos e/ou políticas formais de seleção e acompanhamento de 
fornecedores e/ou prestadores de serviço relacionados à atividade de gestão de 
recursos/distribuição, incluindo as corretoras e prestadores de serviços no exterior.  

A Organização possui políticas internas para acompanhamento de terceiros, vide pergunta 2.2.13. 
O processo formal para seleção dos terceiros está descrito em Diretriz Interna de caráter  
confidencial.  

3.1.3 
Descreva o processo de investimento, as respectivas governanças de aprovação e o 
processo de retenção de arquivos relacionados a decisão de investimentos.  

Processo de tomada de decisão:  

A área de Análise realiza o estudo descrito abaixo e emite um parecer técnico. A metodologia 
empregada consiste na utilização de uma abordagem top down (avaliação macroeconômica) 
fazendo uso da análise quantitativa, para monitorar o risco de mercado, e da análise 
fundamentalista (bottom-up), para definir e controlar o risco de crédito. Através do emprego de 
uma disciplinada administração de risco, a estratégia adotada consiste no ajuste da duration e da 
exposição dos ativos das carteiras aos mercados dentro dos limites de risco e créditos 
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estabelecidos para cada perfil. O estudo com parecer técnico é submetido à aprovação do Comitê 
Executivo da Bradesco Asset, que deliberará pela aprovação ou não de limite para a operação; 

Constituição do Portfolio: 

• A elaboração de ordens segue as seguintes diretrizes: 

• As ordens devem contemplar as estratégias aprovadas em comitê de investimento; 

• Observação dos fundos elegíveis às estratégias de acordo com sua política de 
investimento; 

• Critério de distribuição proporcional considerando: 

• As políticas de investimento dos portfólios; 

• O Patrimônio líquido; 

• Os limites de risco (mercado, liquidez e crédito). 

As ordens de compra e venda de ativos financeiros devem sempre ser expedidas com a 
identificação precisa do fundo de investimento em nome do qual elas devem ser executadas;  

Infraestrutura para a execução de ordens de acordo com a complexidade de produtos, estratégias 
e volume financeiro sob gestão: 

• Equipe dedicada ao processo; 

• Sistemas para executar, controlar e analisar o mercado em tempo hábil. 

Áreas Participantes e Responsabilidades:  

• Gestão de Recursos – Portfolio Managers: responsável pela elaboração das diversas 
estratégias para os fundos de investimento e carteiras administradas. Cada mesa tem uma 
expertise específica para geri-la seguindo a política de investimento e respeitando o(s) 
limite(s) de risco, bem como as restrições legais. Esta área envia para a área de Execução 
(Traders) as ordens de compra ou venda de ativos para cada fundo e carteira sob sua 
gestão com a distribuição definida. 

• Mesa - Traders: segregada da gestão de recursos, esta área é responsável pela execução 
das ordens de compra e venda enviadas pelos Portfólios Managers (gestores de recursos). 

• Superintendência de Risco e Suporte Quantitativo: É independente em relação as áreas de 
negócio com infraestrutura adequada para identificar, avaliar, controlar e monitorar a 
exposição aos riscos. A área tem como responsabilidades:  

a) Zelar pela equidade da distribuição; 
b) Analisar os parâmetros de execução; 
c) Realizar a gestão do risco operacional do processo;  
d) Enquadramento dos fundos. 

3.1.4 
Considerando o modelo de gestão, como é controlado o prazo médio dos títulos dos 
fundos para fins de sua classificação tributária? 

É utilizada a metodologia da Receita Federal para controlar o prazo médio dos títulos de fundos 
de longo prazo. 
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3.1.5 
Descreva os critérios adotados para distribuição do envio de ordens entre as corretoras 
aprovadas, incluindo o limite de concentração de volume de operações por trader e 
corretora, se houver. 

A Bradesco Asset possui norma específica de distribuição de ordens que estabelece as melhores 
práticas relacionadas ao processo de distribuição de ordens por meio da governança, 
metodologias, processos e sistemas necessários para garantir que o rateio e a distribuição das 
operações sejam realizados por meio de critérios equitativos, preestabelecidos, formalizados e 
passíveis de verificação, e sempre respeitando os interesses do cliente e os aspectos regulatórios. 
O tema distribuição de ordens é tratado por meio da Comissão de Risco da Bradesco Asset (com 
perfil tático) que reporta ao Comitê Executivo de Gestão de Riscos e Controles Internos da 
Bradesco Asset. Os assuntos que a Comissão julgar relevantes serão apresentados na reunião do 
Comitê. 

A Comissão de Risco da Bradesco Asset discute o assunto de distribuição de ordens com 
frequência trimestral. Fazem parte da pauta do Comitê Executivo da Bradesco Asset: 

• Aprovação anual da Norma de Distribuição de Ordens; 

• Aprovação de alçadas das áreas envolvidas; 

• Reportes periódicos dos principais pontos do processo; 

• Aprovação dos aspectos de risco e compliance das corretoras participantes do processo. 

Além disso, a Bradesco Asset possui governança e diretrizes internas para contratação e 
monitoramento de corretoras elegíveis a realizar intermediações financeiras das operações de 
Renda Fixa, Renda Variável e Derivativos (Onshore e Offshore) da área de Trading. As Diretrizes 
para Seleção, Aprovação, Utilização e Monitoramento de Corretoras são aprovadas no Comitê 
Executivo de Riscos e Controles Internos da Bradesco Asset, responsável pela aprovação de novas 
casas, reavaliações periódicas e dos resultados das due diligences realizadas nas corretoras. 

3.1.6 
Como é verificado a adesão dos limites de risco, limites legais ou regulamentares das 
posições dos fundos sob gestão do gestor de recursos? O gestor de recursos utiliza algum 
agente externo (Ex.: consultoria)? 

O início da gestão de risco começa antes da constituição de um fundo ou carteira administrada, 
pois o orçamento de risco proposto deve ser coerente com a política de investimento e seu 
público. As métricas variam de acordo com cada tipo de risco e estão descritas no regulamento 
ou no anexo de limites da Norma de Gestão de Riscos da Bradesco Asset, contudo, um critério 
sempre presente em qualquer portfólio sob gestão é a da execução do estresse da carteira. Outro 
ponto imprescindível é que, além dos limites definidos nos mandatos, os limites regulatórios são 
respeitados. 
No caso de desenquadramento ocorrido nos fundos ou carteiras administradas será elaborado 
pelo gestor um plano de ação com o objetivo de reestabelecimento dos níveis de risco permitidos. 
O plano de ação deverá ser acompanhado pela área de risco da Asset. Em circunstâncias 
excepcionais de mercado, causadas por fatores exógenos socioeconômicos, que resultem em 
casos extremos de não aderência, a área de Risco acionará uma reunião extraordinária do Comitê 
Executivo da Bradesco Asset Management. 
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3.2. Análise Econômica, de Pesquisa e de Crédito 

3.2.1 
Descreva a estrutura de análise econômica, de pesquisa e de crédito do Gestor de 
Recursos, conforme segmento, quando aplicável. 

A Bradesco Asset possui áreas próprias de pesquisa conforme abaixo: 

• Macroeconomia: os membros são dedicados à cobertura de uma região global e diversos 
tópicos da economia brasileira; 

• Análise de Investimento: a equipe conta com analistas especializados em setores, cujas 
recomendações são voltadas exclusivamente para a Bradesco Asset; 

• Análise de Crédito: a equipe conta com analistas que avaliam os riscos envolvidos e a 
capacidade de pagamento dos ativos financeiros de natureza privada que a ela são 
ofertados. 

Mais informações estão disponíveis na Apresentação Institucional da Bradesco Asset, em anexo. 

3.2.2 Descreva as principais mudanças na equipe de análise nos últimos 5 (cinco) anos. 

• Em fevereiro de 2025, Victor Oliveira Tofolo assumiu como Superintendente da área de 
Gestão e Análise de Crédito.  

• Em fevereiro de 2025, Luiz Philipe Roxo Biolchini deixou a diretoria de Gestão de Fundos 
e a posição foi assumida pela Ana Luisa Rodela.  

• Em dezembro de 2022, o sr. Fernando Caio Galdi passou a integrar a Bradesco Asset como 
superintendente da nova área de Pesquisa e Inovação; 

• Em abril de 2021, a Sra. Ana Luisa Rodela assumiu como Head da área de Análise de 
Crédito, além da mesa de gestão de crédito. Já o sr. Rodrigo Santoro Geraldes, se manteve 
como responsável pela área de Análise de Renda Variável e pela mesa de Análise e Gestão 
de Renda Variável da Bradesco Asset; 

• Em 2019, Rodrigo Santoro Geraldes assumiu como Head das áreas de Análise de Crédito e 
Renda Variável; 

• Em outubro de 2018, com a saída da sra. Natalia Kerkis, o sr. Marcelo Nantes assumiu as 
áreas de Análise de crédito e Renda Variável da Bradesco Asset, além da mesa de Renda 
Variável; 

3.2.3 
Quais ferramentas são utilizadas no processo de análise. Existe a contratação de algum 
serviço de análise de crédito?  

O ambiente da Bradesco Asset, Departamento do Banco Bradesco voltado exclusivamente para a 
gestão de recursos, é administrado por uma equipe técnica especializada que atua de acordo com 
os processos corporativos de gestão de serviços (incidentes, problemas, mudanças, entre outros). 
Todas as interferências no ambiente são registradas na ferramenta corporativa e seguem todo o 
processo de gestão estabelecido. 

Sistemas Gerenciais de Terceiros:  

• Bloomberg Finance LP - AIM Premium: serviço de gerenciamento de ordens, gestão de 
fundos de investimentos e enquadramento pré-trading; 
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• Bloomberg PORT – Performance Attribution; 

• Nexxus Workflow de cadastro de fundos; 

• Bloomberg BTCA – Best Execution e Controle de Práticas Abusivas; 

• SLTools – Controle de Aluguel de Ações; 

• Mitra – Cálculo de cálculo de risco de mercado e Liquidez; 

• Dynamics CRM – Apoio a gestão de relacionamento com o Cliente; 

• Nexxus – Monitoramento das regras de Compliance; 

• Nexxus AP – Relatórios de Apuração de Performance; 

• Databricks – Workspace Operacional para análise e tratamento dados operacionais de 
fundos; 

• Bitbucket – Git Server para controle de acesso e versionamento de scripts e planilhas; 

• GitHub – Git Server para controle de acesso e versionamento de scripts e planilhas; 

• Confluence – Serviço web onpremise para controle de conhecimento e documentação de 
rotinas com controle de acesso; 

• JIRA – Gestão e controle de projetos de TI. 

Sistemas Gerenciais Próprios: 

• Caixa on-line: Voltado para a gestão do caixa dos Fundos e Carteiras de Investimento; 

• Ficha Técnica: Base de dados de informações cadastrais dos produtos 

• SAR: Sistema de Aplicação e Resgate, BRAM Rotinas - Base de Dados de Fundos 
Administrados pela Bradesco Asset. 

3.2.4 
Esta equipe trabalha exclusivamente para o buy side ou também produz relatórios e 
informações para outros (sell side)? 

A Bradesco Asset possui áreas de Análise de Crédito e de Renda Variável para buy side.  

A área de Análise de Crédito avalia os riscos envolvidos na operação e a capacidade de pagamento 
dos ativos financeiros de natureza privada que a ela são ofertados. Faz parte do procedimento de 
análise a verificação junto às áreas Jurídica e Regulatória acerca da qualidade das garantias 
oferecidas e atendimento aos requisitos da legislação acerca destas operações. A metodologia de 
avaliação do risco de crédito se caracteriza por três etapas básicas principais: 

• Análise fundamentalista da empresa, visando principalmente analisar a capacidade de 
gerar fluxo de caixa suficiente para fazer face aos compromissos da companhia ou 
capacidade de pagamento da instituição;  

• Avaliação do rating (quando houver); 

• Análise do spread, para identificar se o preço do título justifica os riscos associados.  

O procedimento de aprovação das operações ocorre da seguinte forma:  

• Realiza-se o estudo descrito acima e se emite um parecer técnico; 

• O estudo com parecer técnico é submetido à aprovação da comissão de crédito e ao 
comitê de gestão; 
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O processo de análise de Renda variável inclui análise macroeconômica, análise fundamentalista 
e construção e gerenciamento do portfólio. 

3.2.5 

O Gestor de Recursos utiliza informações, métricas e/ou indicadores que permitam 
identificar as características ESG dos ativos? O processo é realizado internamente ou conta 
com a assistência de provedores de dados externos? Descreva esse processo e caso seja 
utilizado dados/classificações ESG externas, indicar quais são.  

Sim. Anualmente, a Bradesco Asset avalia os aspectos ESG dos ativos investidos ou com potencial 
de investimento por meio de um questionário desenvolvido internamente. As análises ESG são 
baseadas na sua avaliação em uma ampla gama de fontes, incluindo dados públicos, consultorias, 
agências de rating e plataformas de informações. Atualmente, o processo de análise ESG conta 
com a consultoria contratada ERM Nint e em adição também são utilizados os providers 
Bloomberg e S&P Global. É realizada uma abordagem de triagem, que incorpora os dados de 
análises ESG internas às estratégias de cada fundo e carteira, possibilitando que cada um tenha 
seu próprio objetivo de investimento ESG. No momento de seleção dos ativos, são considerados 
critérios materiais para os setores, com o objetivo de reduzir a exposição do fundo aos riscos ESG 
e de capturar eventuais oportunidades. No caso dos fundos ESG, priorizam-se os ativos que estão 
mais bem preparados para enfrentar os desafios da sustentabilidade e que possuam projetos 
relacionados ao tema. A análise de riscos e oportunidades ESG subsidia os gestores no momento 
de alocação dos recursos, além de se constituir como um argumento para propor melhorias às 
escolhas dos investidores, que trarão retorno a todos os stakeholders. Para os fundos de renda 
variável, a triagem contempla, por exemplo, uma comparação entre o rating ESG do fundo e do 
índice de benchmark, uma metodologia Best in Class ou, ainda, uma estratégia de engajamento 
de empresas com potencial de melhoria em seu desempenho ESG, possibilitando uma avaliação 
do risco ESG das empresas que compõem a carteira para embasar a decisão de alocação de 
recursos. 

3.2.6 
O Gestor de Recursos realiza análise de materialidade dos dados ESG garantindo que os 
resultados dessa avaliação impactam as decisões de investimento, contribuindo para 
validar a decisão? 

Sim. Vide questão acima. 

3.2.7 

O Gestor de Recursos considera questões relacionadas às mudanças climáticas em suas 
práticas corporativas e na gestão do portfólio? Em caso positivo, descreva os processos 
incluindo se adota metodologia para medir e relatar as emissões de gases de efeito estufa 
(GEE), indicando quais são os escopos abrangido e incluindo de que forma a questão 
climática é considerada, se nas análises de cenários de riscos futuro, apenas na 
mensuração das emissões dos portfólios, se as emissões são compensadas, se a união dos 
itens anteriores. 

Sim.  O Bradesco estabelece e acompanha métricas relacionadas aos possíveis impactos climáticos 
causados pelas suas operações e negócios.  
Na gestão de ativos, é analisada a sensibilidade das empresas investidas à precificação de 
carbono, considerando os efeitos da tributação sobre as emissões de gases de efeito estufa e o 
sistema de comércio de emissões. Os analistas e gestores da Bradesco Asset utilizam ferramentas 
avançadas para avaliar diversos cenários climáticos e de precificação de carbono, permitindo uma 
análise dos possíveis impactos nos portfólios, ajustada às diretrizes do banco e com as 
recomendações da TCFD. Além disso, desde 2021 utilizamos a norma divulgada pela Partnership 
for Carbon Accounting Financials (PCAF) para cálculo das emissões de investimentos geridos pela 

Página 32 de 50
Este documento foi assinado digitalmente por Ricardo Augusto Mizukawa e Maria Isabel Cruz De Paula Mattos. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://bradesco.portaldeassinaturas.com.br e utilize o código 80B3-CD15-8008-1184.

Es
te

 d
oc

um
en

to
 fo

i a
ss

in
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
 R

ic
ar

do
 A

ug
us

to
 M

iz
uk

aw
a 

e 
M

ar
ia

 Is
ab

el
 C

ru
z 

D
e 

Pa
ul

a 
M

at
to

s.
 

Pa
ra

 v
er

ifi
ca

r a
s 

as
si

na
tu

ra
s 

vá
 a

o 
si

te
 h

ttp
s:

//b
ra

de
sc

o.
po

rta
ld

ea
ss

in
at

ur
as

.c
om

.b
r e

 u
til

iz
e 

o 
có

di
go

 8
0B

3-
C

D
15

-8
00

8-
11

84
.



  

33  

Bradesco Asset, referentes às carteiras de renda fixa e variável. Há 18 anos, o Bradesco foi um dos 
primeiros bancos a medir a geração de carbono de suas operações próprias e a compensar 100% 
de suas emissões de escopos 1 e 2.  

3.3. Ferramentas de Gestão de Liquidez 

3.3.1 O Gestor de Recursos prevê a utilização das Barreiras aos Resgates? Se sim, indicar: 

I. Os parâmetros de liquidez que autorizam o Gestor de Recursos a utilizar 
a ferramenta; 

II. A metodologia e os critérios utilizados para acionamento;  
III. Os procedimentos para operacionalização do uso das Barreiras Aos 

Resgates. 

Vide Diretriz de Risco de Liquidez da Bradesco Asset, anexada. 

3.3.2 Adicionalmente ao item 3.3.1, indicar o(s) fórum(s), comitê(s), conselho(s) 
consultivo(s) ou organismo(s) equivalentes responsáveis pela decisão de 
acionamento e encerramento das Barreiras aos Resgates. 

Vide Diretriz de Risco de Liquidez da Bradesco Asset, anexada. 

3.3.3 O Gestor de Recursos prevê a utilização de Side Pockets? Se sim, indicar os 
procedimentos adotados para tratamento do Side Pocket. 

Atualmente, a Bradesco Asset não tem nenhum fundo ou classe cujo regulamento prevê o uso de 
side pocket, contudo a Diretriz de Liquidez do gestor, dispõe sobre a utilização desse dispositivo. 

3.3.4 Adicionalmente ao item 3.3.3, indicar o(s) fórum(s), comitê(s), conselho(s) 
consultivo(s) ou organismo(s) equivalentes responsáveis pela decisão de criar o Side 
Pocket 

Em resumo, os gatilhos para estabelecer side pocket são avaliados pela Comissão e Comitê de 
Risco. Os desdobramentos do side pocket também são monitorados por estes fóruns. É possível 
verificar mais detalhes na Diretriz de liquidez. 

3.4. Riscos Institucionais  

3.4.1 
Descreva as principais mudanças na equipe de risco da instituição nos últimos 5 
(cinco) anos. 

• Em junho de 2025, o sr. Pedro Calmanowitz Carvalho assumiu o cargo de superintendente 
da área de Riscos e Compliance, reportando-se ao Superintendente Sênior, Ricardo 
Augusto Mizukawa. 

• Em janeiro de 2023, os srs. Fernando Ueta e Orlando Vicente Puga deixaram a gerência de 
Risco da Bradesco Asset e o cargo foi assumido pelo sr. Antonio Navatta Cabrera, em 
março de 2023; 

3.4.2 
Descreva quais são os relatórios de riscos (especificar por tipo de risco: crédito, 
mercado e liquidez), com que frequência são gerados, o que contêm estes relatórios 
e quais são os sistemas utilizados pelo Gestor de Recursos? 
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• Risco de Mercado: dada a grande diversidade de fundos e de estratégias são elaborados 
relatórios de risco específicos para cada tipo fundo. Tais relatórios contemplam os 
parâmetros de governança como os limites de risco, indicadores de risco VaR, BVar, 
diversos cenários de Stress e análises de sensibilidade. Os relatórios são enviados para 
toda a Bradesco Asset, inclusive Diretoria, diariamente. Os resultados são analisados pela 
área de risco, a qual pode gerar ações caso ocorra alguma extrapolação dos limites de 
risco. 

• Risco de Liquidez: a avaliação de risco de liquidez incorpora uma profunda avaliação do 
passivo, possibilitando estimativas mais robustas e precisas sobre o stress do passivo. As 
avalições de liquidez são feitas diariamente. 

3.4.3 
Descreva quais os procedimentos de verificação de ordens executadas e de 
checagem das posições das carteiras utilizados pela instituição. 

A verificação de ordens executadas e a confirmação das ordens com a contraparte é feita pela 
área de Trading da Bradesco Asset que especifica os comitentes (fundos e carteiras 
administradas) e enviam à equipe de Middle Office a distribuição para o boletamento nos 
sistemas dos controladores/custodiantes. As ordens devem contemplar as estratégias aprovadas 
no Comitê Executivo de Gestão de Fundos e Carteiras Administradas da Bradesco Asset, 
observando os fundos elegíveis às estratégias de acordo com sua política de investimento. O 
critério de distribuição proporcional considera: as políticas de investimento dos portfólios, o 
patrimônio líquido, os limites de risco (mercado, liquidez e crédito). As ordens de compra e venda 
de ativos financeiros devem sempre ser expedidas com a identificação precisa do fundo de 
investimento em nome do qual elas devem ser executadas e a infraestrutura para a execução de 
ordens está alinhada à complexidade de produtos, estratégias e volume financeiro sob gestão; A 
Bradesco Asset com equipe dedicada ao processo e sistemas para executar, controlar e analisar 
o mercado em tempo hábil. 

3.4.4 
Descreva o processo de controle de enquadramento, frequência de monitoramento 
e sistemas utilizados pelo Gestor de Recursos.  

Referente à segurança dos sistemas, são realizadas semestralmente revisões de acessos e, pelo 
menos uma vez ao ano, testes periódicos para garantir a efetividade da estrutura, dos processos 
e procedimentos de contingência, a fim de validar as funcionalidades dos sistemas e suas 
implicações nos processos de negócio e aderência da integração do ambiente tecnológico 
instalado. São realizados roteiros de testes e a Organização conta com um Departamento de 
Sistemas próprio, responsável pela realização de testes sistêmicos, além de executar testes de 
qualidade e integrados, registrar a evidência dos testes, dentre outras atribuições. 

3.4.5 
Descreva quais as principais métricas de riscos de mercado adotadas por estratégia 
ou produto. 

As principais medidas utilizadas para a gestão de risco são: 

• VaR: paramétrico com 95% de intervalo de confiança e EWMA 0,94; 

• BVaR: valor em risco relativo a um benchmark referencial de mercado; 

• Tracking Error ex post: desvio padrão da diferença entre os retornos do portfólio e do 
benchmark; 

• Stress Testing: simulação de choques nas carteiras dos portfólios em cenários próprios e 
BM&F (vide questão 4.1); 
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• Turn Over: observação do percentual de giro dos portfólios em determinadas janelas de 
tempo; 

• Custo de transação: observação dos custos de negociação dos portfólios em determinadas 
janelas de tempo 

3.5. Gestão de Risco de Crédito   

3.5.1 
Descreva as regras de exposição a risco de crédito específicas do Gestor de Recursos. 

A Bradesco Asset possui Diretriz de Crédito Privado, a qual define os perfis de risco e parâmetros 

de alocação. Os parâmetros consideram o rating interno atribuído aos ativos e a diretriz observa 

os seguintes princípios: 

• Aprovação pela Comissão Ativos de Crédito;  

• Revisão periódica, ou quando solicitado pelo Comitê Executivo de Gestão de Fundos e 

Carteiras Administradas, devido às alterações relevantes do ambiente ou estrutura de 

mercado. 

Adicionalmente a isso, os ativos de crédito e os instrumentos financeiros sujeitos ao risco da 

contraparte, antes de serem aprovados e adquiridos, passam por um processo de análise e 

avaliação criteriosa observando, no mínimo:  

• Aspectos fundamentalistas e aspectos qualitativos;  

• Características tanto do emissor e do garantidor da operação;  

• As características de controladores e grupo econômico, quando aplicado;  

• O rating interno segundo metodologia interna;  

• Metodologia de rating interno aprovado em Comitê Executivo de Gestão de Fundos e 

Carteiras Administradas;  

• A não preponderância de rating elaborado por agência especializada;  

• A prévia dos documentos julgados necessários; 

• Análise da estrutura, das características dos ativos subjacentes, indicadores e demais 

características relevantes quando se tratar de produto estruturado; Revisão dos ativos 

com periodicidade inversamente proporcional ao risco atribuído, não sendo superior a 1 

ano;  

• Elaboração de reportes periódicos. 

3.5.2 Descreva ou anexe ao questionário as análises, aprovações e monitoramento das 
operações de crédito do Gestor de Recursos, bem como a segregação entre as eventuais 
diferentes áreas de análise de crédito. 

A metodologia estabelecida para análise, aceitação e formalização das operações de crédito é 
formalizada na Diretriz de Crédito Privado, que tem caráter confidencial. 
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3.5.3 
Como são analisadas as garantias das operações e quais os critérios utilizados (análise 
de formalização, execução e covenants etc.) pelo Gestor de Recursos? Há reavaliação 
periódica da qualidade do crédito e de suas garantias? Qual sua periodicidade?  

A metodologia estabelecida para análise, aceitação e formalização de garantias está contida na 
formalizada na Diretriz de Crédito Privado que tem caráter confidencial. 
Em linhas gerais, a Bradesco Asset possui uma governança robusta para verificação prévia a 
realização da operação da formalização das garantias em relação a operação, considerando 
também a avaliação prévia do valor da garantia, a exequibilidade, as particularidades, a 
formalização dos documentos da operação e todas as diligências necessárias para a aquisição ou 
estruturação de uma operação de crédito. Adicionalmente, há reavaliação diária através do 
sistema de enquadramento e as garantias são analisadas sempre que houver alguma alteração. 

3.5.4 
Descreva se o Gestor de Recursos, independentemente do critério de apreçamento, 
possui algum procedimento ou estratégia no caso da iminência ou ocorrência de 
eventos de inadimplência ou discordância de preço. 

Sim, é realizado acompanhamento de ativos inadimplentes. O acompanhamento é feito 
conjuntamente pelas equipes de gestão e pesquisa de crédito, com o apoio do departamento 
jurídico. Os casos são apresentados periodicamente nos comitês internos da Bradesco Asset para 
a atualização e discussão. O acompanhamento é feito com base nos demonstrativos contábeis 
divulgados pelo emissor, garantidor e controlador, projeção de fluxo de caixa atualizada à nova 
situação da companhia, cálculo do valor de liquidação de ativos, e avaliação da expectativa de 
venda e transferência do emissor a um novo controlador, dentre outros métodos que se façam 
necessários considerando a especificidade do ativo. Por meio dessa avaliação, as equipes 
encontram a melhor estimativa da expectativa de recuperação do ativo, e a equipe de gestão 
pode dar início à tentativa de negociação do ativo comparando o valor de marcação nas carteiras 
à expectativa de recuperação. 

3.6. Gestão de Risco de Mercado   

3.6.1 
Descreva o controle das operações de derivativos sem garantia do Gestor de Recursos. 

O controle é realizado para os casos em que há vedação pelo fundo, portanto, a análise se dá de 
forma casuística. 

3.6.2 Descreva como são definidos os cenários de estresse do Gestor de Recursos (ex.  Utiliza 
o cenário elaborado pela B3 ou o próprio)? 

Não se aplica. 

3.6.3 Considerando o período dos últimos 24 (vinte e quatro) meses, quando o limite de 
estresse foi excedido, por que e qual foi o plano de reenquadramento? 

Não se aplica. 

3.7. Gestão de Risco Operacional 

3.7.1 Descreva como se dá a governança da instituição no quesito de identificação, avaliação, 
reporte e monitoramento dos riscos operacionais. 
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A coordenação da gestão de Risco Operacional da Bradesco Asset é executada pela 
Superintendência de Risco. Aliado a este ponto, é de atribuição de cada área detentora dos 
processos a identificação, a avaliação, o reporte, a responsabilidade pela mitigação ou prevenção 
do Risco Operacional, bem como elaboração dos respectivos planos de ação destes. 
É de responsabilidade das áreas proprietárias dos processos a autoavaliação dos riscos de seus 
processos realizada via RSC, e a comunicação à Superintendência de Risco acerca de alterações 
em sua respectiva matriz de risco. Serão levados ao conhecimento do Comitê Executivo de Gestão 
de Riscos e Controles Internos da Bradesco Asset Management, os eventos que forem 
classificados acima do nível de risco médio, além dos planos de ação para esta classificação de 
risco. Ao final do ano calendário é disponibilizado para o corpo diretivo da Bradesco 
Asset um resumo do trabalho de gestão de Risco Operacional realizado no período, constando o 
risco residual dos processos e os planos de ação vigentes e finalizados. 
 
Para que o Gerenciamento do Risco Operacional seja efetivo, são seguidos os seguintes 
procedimentos: 
 

• Identificação do Risco Operacional - consiste em identificar, (i) os riscos operacionais dos 

processos da Bradesco Asset e os controles associados a eles; (ii) os indicadores 

quantitativos que revelam a frequência e a probabilidade de ocorrência de falhas 

operacionais, associando-os, se possível, a um valor de perda financeira potencial e; (iii) 

as perdas e eventos de risco operacional. 

• Avaliação do Risco Operacional - consiste em avaliar o nível de exposição ao risco 

operacional existente nos processos por meio de matriz de risco e mensuração das perdas 

operacionais associadas aos eventos de risco operacional. 

• Monitoramento e Controle do Risco Operacional - é realizado a partir do 

acompanhamento das matrizes de risco, da evolução das perdas operacionais, do 

comportamento dos indicadores de risco operacional e do acompanhamento dos planos 

de ação. 

• Mitigação do Risco Operacional - é realizada a partir da elaboração de planos de ação para 

reduzir o nível de exposição ao risco operacional nos processos por meio da implantação 

de melhorias em seus controles. 

 

3.7.2 Adicionalmente ao item 3.7.1, caso a instituição não possua política de gerenciamento 
de riscos operacionais e/ou não divulgue seus procedimentos internos para tanto, 
descrever de que forma a proteção é feita contra falha humana, erro acidental, alteração 
incorreta, erros operacionais e/ou alteração maliciosas nas aplicações e infraestrutura, 
assim como qual é o plano de ação para mitigação de eventuais recorrências. 

Não se aplica. A Organização conta com as políticas anexadas. 

3.7.3 Quais são os controles existentes para garantir o correto envio dos informes 
regulatórios? 

A Bradesco Asset segue a Política Corporativa de Divulgação de Informações da Organização 
Bradesco para: (i) garantir às diversas partes interessadas o acesso a informações claras e precisas 
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de acordo com a natureza do assunto; (ii) assegurar o processo contínuo de aferição e 
confirmação da fidedignidade das informações a serem divulgadas; (iii) assegurar a adoção de 
critérios de avaliação da relevância das informações a serem divulgadas, sejam elas de natureza 
econômica, financeira, societária ou de sustentabilidade; (iv) assegurar a consistência e 
tempestividade das informações, por meio de processo de  comunicação confiável, oportuna, 
compreensível e acessível a todos os interessados. 
Adicionalmente, o gestor conta com equipe de Riscos Regulatórios dedicada para identificar, 
avaliar, reportar e gerenciar os riscos regulatórios inerentes como parte das atividades do dia a 
dia, além de executar controles e, definir e implementar planos de ação para garantir a 
efetividade do ambiente de controle interno, mantendo os riscos dentro dos níveis aceitáveis e 
garantindo a adequação das atividades da gestora a regulação e autorregulação vigente, junto as 
demais linhas de defesa da Organização. 

3.7.4 Quais são os processos realizados para garantir que o Gestor de Recursos atue com 
colaboradores devidamente certificados conforme exigido pela legislação vigente? 

A Organização Bradesco possui Programa de Certificação formalizado em normativo interno que 
tem por objetivo estabelecer o processo formal de responsabilidade corporativa de garantir que 
as atividades que requeiram certificação sejam exercidas exclusivamente por profissionais 
certificados, conforme determinam a Resolução do Conselho Monetário Nacional 4.984, de 17 de 
fevereiro de 2022, o Código de Distribuição, o Código de Administração e Gestão de Recursos de 
Terceiros e o Código de Certificação da ANBIMA. Para o enquadramento de elegibilidade nas 
respectivas certificações são observados: o segmento e a atividade desempenhada pelos 
funcionários que atuam na gestão de recursos de terceiros.  

3.7.5 A instituição utiliza sistemas ou repositórios para registro dos eventos de risco 
operacional? Descreva.  

Sim, para eventos de Risco Operacional que resultem em perda financeira em que seja necessário 
realizar ressarcimentos. Os registros são feitos em bases do Microsoft Excel e em documento de 
texto armazenados em diretórios internos, bem como a respectiva documentação de 
formalização. 

3.7.6 Descreva quais são os planos de continuidade de negócios e recuperação de desastres 
da empresa. 

Sim, tendo como diretriz a Política de Gestão de Continuidade da Organização Bradesco e a Norma 
Corporativa de Gestão de Continuidade de Negócios, ambas de caráter confidencial, o Banco 
Bradesco conta com o PCN - Plano de Continuidade de Negócio anexo, que visa estabelecer 
procedimentos de conduta planejada e organizada diante da ocorrência de incidentes, 
preservando a continuidade dos negócios. Direcionando nossos funcionários para o Site de 
Continuidade de Negócios e/ou Home Office (com utilização da VPN), garantimos a continuidade 
dos nossos processos para a atividade de gestão e de seus controles, em caso de ocorrência de 
incidentes. 

3.8. Investimento no Exterior 

3.8.1 Ao alocar em fundos no exterior, o Gestor de Recursos aloca em fundos de gestão de 
terceiros não relacionados, constituem veículos para sua própria gestão discricionária 
e/ou fundos de instituições do mesmo conglomerado/grupo econômico? 

Sim, é realizada alocação em gestão de terceiros e são constituídos fundos para alocação 
discricionária em estratégias globais, fundos UCITs e ETFs majoritariamente. 
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3.8.2 
Quais são os principais mercados e jurisdições em que o Gestor de Recursos opera?  

Fundos líquidos – UCITs – dentro das tradicionais classes de ativos e investimentos alternativos 
com menor liquidez – Hedge Funds. 

3.8.3 Na alocação em fundos de investimento ou veículos de investimento no exterior, 
descreva o processo realizado para assegurar que o fundo de investimento ou veículo 
de investimento seja regulado e supervisionado por supervisor local e as estratégias 
estão de acordo com o objetivo, política de investimento e níveis de risco do fundo 
investidor?  

São realizados dois processos de diligência, a de investimentos, onde avalia-se a capacidade e 

qualidade do gestor, e a diligência de risco e compliance, onde os critérios de supervisão local e 

alinhamento aos enquadramentos necessários são realizados. 

3.8.4 Descreva qual é o processo de diligência nas alocações em fundos ou veículos de 
investimento no exterior?  

O processo de seleção e diligência de fundos é constituído das seguintes etapas: (i) definição do 

universo de fundos, (ii) classificação dos fundos em suas respectivas classes e sub-classes; (iii) 

construção do pipeline; (iv) diligência de risco e investimentos; (v) aprovação de fundos. 

Definição do universo de fundos: 

Etapa inicial do processo de Seleção de Fundos onde todo o mercado é endereçado e identificado, 

através dos seguintes meios e instrumentos  

Investimentos Locais: indústria mapeada através de base de dados CVM, Quantum e rede de 

relacionamento – nessa etapa do processo o universo de fundos é de aprox. 1-2 mil fundos; 

Investimentos Internacionais: base de dados quantitativa nos ajuda a começar a navegar pelo 

universo, seguido de serviços de capital introduction e rede de relacionamento – nessa etapa do 

processo o universo de fundos é de aprox. 6-8 mil fundos. Essa base de dados é atualizada 

anualmente pelo time. 

Classificação dos fundos em suas respectivas classes e sub-classes: 

Uma vez identificado o universo, aplicam-se critérios qualitativos para definir-se a régua para os 

fundos serem elegíveis ao Ranking onde são acompanhados retornos e demais dados com uma 

maior frequência, sendo eles: 

1) Investimentos Locais:  

• Multiclasses - Alocação Arrojado 

• Multiclasses - Alocação Conservador 

• Multiclasses - Alocação Dinamico 

• Multiclasses - Alocação Moderado 

• Multiclasses - Multimercado Valor Relativo 

• Multimercado - Macro Estrutural High Vol 
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• Multimercado - Macro Estrutural Low Vol 

• Multimercado - Macro Estrutural Mid Vol 

• Multimercado - Macro Trading High Vol 

• Multimercado - Macro Trading Low Vol 

• Multimercado - Macro Trading Mid Vol 

• Multimercado - Valor Relativo Quantitativo Alpha 

• Multimercado - Valor Relativo Quantitativo Beta 

• Multimercado - VR Arbitragem 

• Multimercado - VR Event Driven 

• Multimercado - VR Long Short High Beta 

• Multimercado - VR Long Short Low Beta 

• Multimercado - VR Long Short Market Neutral 

• Renda Fixa - Bancos 

• Renda Fixa - CP High Grade < 30 

• Renda Fixa - CP High Grade Balanced 

• Renda Fixa - CP High Yield 

• Renda Fixa - CP High Yield Estruturado 

• Renda Fixa - Debenture CDI 

• Renda Fixa - Debenture IPCA 

• Renda Fixa - IMAB 

• Renda Fixa - IMAB5 

• Renda Fixa - IMAB5+ 

• Renda Fixa - IRFM 

• Renda Fixa - Liquidez 

• Renda Fixa Ativa 

• Renda Variável - Long Biased Beta Alto 

• Renda Variável - Long Biased Beta Dinamico 

• Renda Variável - Long Only Dividendos 

• Renda Variável - Long Only índice Ativo 

• Renda Variável - Long Only Passivo 

• Renda Variável - Long Only Small Cap 

• Renda Variável - Long Only Total Return 

• Renda Variável - Long Only Valor 

• Temático - Cambial 

• Temático - Crypto 

• Temático - Ouro 

2) Investimentos Internacionais:  
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• PL mínimo de US$ 200 mi para as classes de Equity e Fixed Income; PL mínimo de US$ 100 

mi para Liquid Alternatives;  

• Gestoras com mínimo de US$ 100 mi de AuM total em UCITs;  

• A régua de PL mínimo entre as subclasses pode variar afim de que a prateleira tenha o 

mínimo de 20 e o máximo de 120 fundos. 

As prateleiras observadas no internacional são (classe – subclasse): 

• Equity - China 

• Equity - Emerging Markets 

• Equity - Europe 

• Equity - Global 

• Equity - Japan 

• Equity - USA 

• Fixed Income - Emerging Markets 

• Fixed Income - Europe 

• Fixed Income - USA 

• Fixed Income - Global 

• Liquid Alts - Allocation 

• Liquid Alts - Event Driven 

• Liquid Alts - Long/Short 

• Liquid Alts - Macro Trading 

• Liquid Alts - Market Neutral 

• Liquid Alts - Relative Value 

• Liquid Alts - Systematic Trend 

• Liquid Alts - Trading 

Construção do pipeline 

Após serem elegíveis ao Ranking de Fundos, as gestoras e estratégias podem avançar para a etapa 

de pipeline sendo elegíveis a partir de três canais de demanda: 

1) Demanda do time de Gestão FOF (adição ou reposição);  

2) Demanda de fundo espelho por parte de algum canal de distribuição;  

3) Aprovação específica. 

Diligência de risco e investimentos 

A análise dos gestores se dá a partir de um Memorando de Investimento onde são registradas as 

notas, juntamente com os racionais e opiniões da equipe de Fund Research. Os modelos de 
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memorandos respeitam os três tipos de canais de demanda citados no item 3. As notas finais da 

gestora e fundo são: 

1) Nota IDD – Investment Due Diligence 

Qualitativo (70%): 

• Gestora  

• Pessoas 

• Estratégia 

Quantitativo (30%): 

• Retorno 

• Consistência  

• Risco  

• Investimentos 

• Saídas 

Os pesos das Notas de IDD são variados de acordo com a natureza dos fundos, podendo variar 

entre os três grandes grupos de análise: local, internacional e ilíquido. A divisão detalhada dos 

pesos e critérios podem ser encontradas nos anexos desse documento. 

2) Nota ODD – Operational Due Diligence 

• Baixo risco – investível 

• Médio risco – investível  

• Alto risco – não investível 

3) Rating ESG 

A nota não influencia aprovação, mas sim engajamento com gestora. 

3.8.5 Descrever as regras e procedimento para contratação de prestadores de serviços 
relacionados à execução/pós-execução e custódia para alocação em ativos financeiros 
diretos no exterior, bem como o seu monitoramento. 

Todos os fundos passíveis de investimento no Banco Bradesco, via a Departamento Bradesco 
Asset, passam por um processo de análise de qualidade do produto, bem como análise da 
qualidade dos responsáveis pela gestão do produto. Para tanto, é realizada Due Diligence com o 
objetivo de aferir a resiliência financeira, reputacional, de processos, governanças e pessoas.  
Essas análises são realizadas periodicamente, em função do nível de risco designado 
internamente à gestora, ou na ocorrência de algum evento relevante.  

3.8.6 Caso o Gestor de Recursos aloque em fundos de terceiros no exterior, qual o processo 
de análise e acompanhamento do Gestor de Recursos investida? 
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Todos os fundos passíveis de investimento no Banco Bradesco, via a Departamento Bradesco 
Asset, passam por um processo de análise de qualidade do produto, bem como análise da 
qualidade dos responsáveis pela gestão do produto. Para tanto, é realizada Due Diligence com o 
objetivo de aferir a resiliência financeira, reputacional, de processos, governanças e pessoas.  

Essas análises são realizadas periodicamente, em função do nível de risco designado 
internamente à gestora, ou na ocorrência de algum evento relevante.  Contamos com equipes 
dedicadas à análise e acompanhamento de todos os gestores que possuem relação com o Banco 
Bradesco, inshore e offshore. 

3.8.7 Descreva as regras e procedimentos de seleção e alocação em ativos financeiros diretos 
no exterior, bem como o seu monitoramento.  

Não se aplica. 

3.8.8 Descreva como se dá o processo de compensação de margem entre os veículos onshore 
e offshore do Gestor de Recursos. 

Não se aplica. 

3.8.9 Descreva como o Gestor de Recursos acompanha a exposição dos derivativos, bem 
como sua exposição a risco de capital junto ao Prime Broker. Em havendo mais de um 
Prime Broker, existe consolidação das informações de forma sistêmica? 

Não se aplica. 

3.9. Distribuição Própria 

3.9.1 

O Gestor de Recursos realiza distribuição dos fundos sob sua responsabilidade? Se sim, 
descreva os procedimentos adotados referentes aos processos de:  

I. verificação dos produtos ao perfil do cliente (suitability);   
II. conheça seu cliente (KYC);  

III. PLD/FTP; e  
IV. cadastro de cliente. 

Sim, o departamento Bradesco Asset distribui os fundos de investimento por ela geridos apenas 
para Clientes Institucionais e Fundos Exclusivos, considerados investidores profissionais. Os 
procedimentos de suitability de que se referem o Código são conduzidos, conforme descrito 
abaixo: 

• Conheça seu cliente (KYC): Além das diretrizes descritas na norma de Conheça seu Cliente 
da Organização, os procedimentos adotados na Organização são destinados a conhecer e 
monitorar os clientes, parceiros e prestadores de serviços terceirizados, conforme o 
disposto na Circular 3.978/2020, do BACEN e Res. 50 da CVM. Para os clientes acima 
descritos, a Bradesco Asset conta com um procedimento próprio de KYC, que consiste em 
formulários respondidos pelos colaboradores da área comercial da Asset, responsáveis 
pelas tratativas com tais clientes. 
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• PLD/FT: A Bradesco Asset possui uma área de Risco Regulatório que é responsável pela 
avaliação, monitoramento e prestação de pareceres periódicos acerca dos riscos de 
PLD/FT envolvendo os clientes para os quais ela distribui fundos, conforme descrito na 
questão 2.4.8. 

• Cadastro de cliente: A Bradesco Asset possui área de cadastro própria para os clientes 
institucionais acima citados. 

3.9.2 
O Gestor de Recursos terceiriza alguma atividade relacionada à distribuição? Se sim, 
descreva as atividades, o(s) nome(s), bem como o número ou a relação de CNPJ do(s) 
terceiro(s) contratado(s) (indicar através de link para website, caso deseje). 

Não se aplica. 

3.9.3 

Como é realizada a prospecção de clientes/distribuição de fundos? Detalhar o processo 
de captação realizado pela instituição. Exemplos: Indicação de clientes, prospecção. Qual 
o perfil dos clientes? (segmento e categoria do investidor). Exemplo: Varejo, Corporate, 
PJ, Investidor Profissional, Investidor Qualificado? 

A Bradesco Asset possui uma área Comercial que prospecta clientes institucionais. Os clientes 
podem ser correntistas ou não correntistas do Banco Bradesco. Os demais clientes são atendidos 
diretamente pelo segmento, com o suporte do time Comercial da asset. 

3.9.4 

Descreva a estrutura operacional do Gestor de Recursos, voltada para a atividade de 
distribuição, incluindo sistemas de controle de movimentação (aplicação e resgate), 
critérios para execução das ordens e registro das solicitações, bem como o seu 
arquivamento e forma de proteção. 

As ordens de aplicações e resgates, devem ser enviadas pelo cliente, por e-mail, através de 
arquivo (.txt), gerado através de uma planilha personalizada por cotista. As ordens são 
armazenadas no sistema departamental da Bradesco Asset e as operações são armazenadas no 
sistema de passivo do Administrador do Fundo. 

3.9.5 
Descreva quais são os canais de comunicação aos investidores para o envio de 
comunicados importantes (fato relevante, convocações, aprovações, resultados de 
assembleias)? Quais são os prazos de envio das referidas informações?  

Além dos canais descritos na questão 2.7.2, mais informações são disponibilizadas nos 
institucionais: Homepage - Bradesco RI e BRAM 

3.9.6 
O Gestor de Recursos realiza distribuição para cotistas do tipo conta e ordem? Se 
positivo, possui autorização para o serviço de escrituração ou contrata terceiros? 

Não realizamos a distribuição por conta e ordem, porém contratamos distribuidores que operam 
desta maneira e o serviço de escrituração é feita ou pelo próprio distribuidor ou pela empresa 
contratada por estes. 

3.10. Distribuição de Terceiros 

3.10.1 
O Gestor de Recursos realiza contratação de terceiros para distribuição dos fundos? Se 
positivo, descreva o processo de diligência utilizado. 

Todos os fundos passíveis de investimento no Banco Bradesco, via a Departamento Bradesco 
Asset, passam por um processo de análise de qualidade do produto, bem como análise da 
qualidade dos responsáveis pela gestão do produto.  
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Para tanto, é realizada Due Diligence com o objetivo de aferir a resiliência financeira, reputacional, 
de processos, governanças e pessoas. Essas análises são realizadas periodicamente, em função 
do nível de risco designado internamente à gestora, ou na ocorrência de algum evento relevante.  

3.10.2 
Descreva como se dá o processo de acompanhamento no distribuidor contratado bem 
como se dá o monitoramento das informações disponibilizadas sobre os produtos por 
ele distribuídos. 

Vide pergunta 3.10.1 

3.10.3 
Descreva como se dá a comunicação entre Gestor de Recursos e distribuidor (fato 
relevante, convocações, aprovações, resultados de assembleias, se aplicável)?  

A comunicação entre Gestor e Distribuidor é realizada de forma estruturada, transparente e em 
conformidade com as normas aplicáveis, priorizando o alinhamento entre os envolvidos e a 
proteção dos interesses dos investidores. A organização se utiliza de comunicados oficiais e as 
informações são disponibilizadas aos distribuidores regularmente, bem como, realiza o envio de 
relatórios e informações periódicas obrigatórios que subsidiam o atendimento aos clientes, a 
elaboração de materiais comerciais e o cumprimento de obrigações regulatórias. 

3.11. Criptoativos 

3.11.1 O Gestor de Recursos possui fundos que adquirem criptoativos direta ou indiretamente? 

Não. 

3.11.2 

No caso de o Gestor de Recursos adquirir diretamente criptoativos, descrever ou anexar 
o documento com a descrição dos controles adotados para a gestão desse ativo, 
incluindo o manual de apreçamento, conforme previsto na Seção III (“Manual de 
Apreçamento”) das Regras e Procedimentos do Código de Administração e Gestão de 
Recursos de Terceiros.  

Não se aplica. 

3.11.3 
Descreva quais são as VASPs (do inglês, Virtual Asset Service Providers) utilizadas pelo 
Gestor de Recursos. 

Não se aplica. 

3.12. Fundos Sustentáveis 

3.12.1 O Gestor de Recursos possui fundos identificados como fundos sustentáveis?   

 

 Não             

X Sim, fundos de Investimento Sustentável (IS) 

X Sim, fundos que integram questões ESG 
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Em caso positivo, apontar o % do AUM investido e número de fundos, indicando quais são 
identificados como fundos IS e quais integram questões ESG, incluindo o PL do fundo e os links de 
acesso ao regulamento. 

Sim. O Banco Bradesco possui fundos de investimentos sustentáveis e fundos que integram 

questões ESG. 

Atualmente, há 10 Fundos de Investimento Sustentável (“IS”) e 1 Fundo que integra questões 

ESG, totalizando R$ 1.703,89 milhões, o que representa cerca de 0,13% do AUM de 2024.  

Os regulamentos dos fundos podem ser obtidos também no site da Bradesco Asset: 

https://bradescoasset.com.br/pt/fundos-de-investimento/demais-fundos 

3.12.2 

A instituição desenvolveu uma Política de Investimento Responsável/Política de 

Sustentabilidade? Se sim, fornecer o documento indicando a periodicidade de revisão 

e o responsável pela sua aprovação. 

Sim, anexado. 

3.12.3 A instituição tem equipe e(ou) pessoa responsável pela estratégia ESG?  

Sim. 

3.12.4 Se sim, para qual área essa equipe e(ou) pessoa se reporta? 

A área está alocada sob a Superintendência de Análise e Gestão de Renda Variável e Diretoria de 
Gestão. 

3.12.5 
Descrever a estrutura funcional e de tomada de decisão relacionadas à gestão de 
investimentos sustentáveis ou à integração de questões ESG bem como as práticas 
organizacionais voltadas para as práticas ESG. 

A Bradesco Asset possui uma metodologia e abordagem customizada para questões relacionadas 
a ASG, definida para cada estratégia de investimento. Assim, em cumprimento ao seu dever 
fiduciário e em atenção à crescente importância das questões socioambientais e de governança 
corporativa sobre o desempenho dos seus ativos sob gestão, emprega metodologias que analisam 
os riscos, oportunidades e impactos potenciais decorrentes de aspectos ambientais, sociais e de 
governança corporativa (ASG) sobre o desempenho de seus ativos.  A metodologia confere pesos 
diferentes aos aspectos monitorados e se estende a todas as classes de ativos (renda variável, 
renda fixa – títulos privados e públicos – e fundos de investimento) e pesos que variam de acordo 
as especificidades de cada setor. Para os títulos privados, as análises se baseiam nos temas 
materiais de cada setor para identificar os riscos e as oportunidades a que as companhias estão 
submetidas, enquanto a avaliação dos títulos públicos abrange a qualidade regulatória e as 
políticas públicas para um bom atendimento à população em serviços básicos, a conservação do 
meio ambiente e a redução da desigualdade social. As análises têm como base documentos 
públicos e o diálogo com as empresas, além de contar com informações de consultorias, agências 
de rating e plataformas de informações. Munido das informações das empresas, o analista ASG 
da Bradesco Asset inicia análise específica que subsidia um rating ASG que varia de 0 a 100%. Esta 
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análise e rating são compartilhadas com os analistas de investimentos da Bradesco Asset, que 
fazem uma segunda análise, alinhada com as informações fornecidas pelas empresas na rotina de 
interações. Após esta análise, os analistas de investimentos e o analista ASG ponderam o rating, 
concluindo o processo de análise. Sempre que necessário o analista ASG e os analistas setoriais 
interagem com as empresas para prover o engajamento sobre temas específicos e também para 
coletar informações que não foram encontradas nos disclosures das empresas. O monitoramento 
e revisão das análises ocorrem pelo menos uma vez ano, a partir da publicação dos reportes 
anuais das empresas, porém nada impede que os analistas da Bradesco Asset avaliem 
informações relevantes e alterem o rating ao longo do ano. 

3.12.6 

O Gestor de Recursos utiliza informações, métricas e/ou indicadores que permitam 
identificar as características ESG dos ativos? O processo é realizado internamente ou 
conta com a assistência de provedores de dados externos? Descreva esse processo e 
caso seja utilizado dados/classificações ESG externas, indicar quais são. 

Vide questão 3.2.5. 

3.12.7 

Como políticas, práticas e dados ESG são consideradas durante o processo de decisão 
de investimento?  Quais as metodologias usadas (como política de filtros, uso de listas 
restritivas, como exemplo por geografia ou atividade controversa ou de engajamento 
corporativo), as abordagens de definição de universo (incluindo limites de 
investimento), e as práticas e ferramentas utilizadas na análise de investimentos e no 
processo de tomada de decisões? Descreva ou faça referência aos itens da política 
sustentável da instituição. 

Vide Norma e Manual de Investimentos Responsáveis, em anexo. 

3.12.8 

Avaliam se as investidas possuem relatório de sustentabilidade ou manual de boas 
práticas ESG (por exemplo, se é realizada avaliação sobre as ações de sustentabilidade, 
relatórios, manuais de boas práticas, entre outros documentos das empresas 
investidas)? Descreva. 

Sim, a análise ASG da Bradesco Asset inclui quesitos de comprometimento com a transparência, 
divulgação de informações, boas práticas em sustentabilidade e em responsabilidade social.  

Nessa análise, é avaliado se a companhia produz ou divulga informações ASG por meio de um 
relatório específico. Além disso, a Bradesco Asset verifica se a companhia divulga o relatório no 
modelo GRI ou em outro padrão de relato internacional reconhecido. A realização de um balanço 
social pela companhia também é um fator considerado na análise. 

3.12.9 
Como o Gestor de Recursos torna transparente suas atividades, práticas e estratégias 
em investimento sustentável e o progresso dessas atividades? Quais são essas práticas, 
com que frequência e em que formato são divulgadas? Descreva. 

A Bradesco Asset presta contas às partes interessadas de forma transparente com relação a 
práticas, estratégias e evolução de seus investimentos sustentáveis. Referidas informações são 
disponibilizadas no Relatório Integrado e no Relatório ESG do Bradesco, em frequência anual, bem 
como nos Regulamentos e Formulários de acompanhamento dos Fundos ID e Integra, conforme 
regulamentação e autorregulamentação aplicáveis. 

3.12.10 
Como os riscos e oportunidades ESG são relatados, considerados e documentados pelo 
órgão de tomada de decisão final, como o comitê de investimentos? Descreva o 
processo e ilustre com um exemplo concreto e recente. 
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A análise ESG do emissor é disponibilizada e discutida com o analista e gestor de investimento, 
destacando os principais aspectos materiais. A partir dessas informações ocorre o processo de 
avaliação do cumprimento dos objetivos e diretrizes ESG específicas de cada fundo de 
investimento. Informações específicas sobre a política e objetivos ESG dos Fundos IS, bem como 
as ações de acompanhamento periódicas podem ser obtidas no Formulário de metodologia 
ANBIMA e no Reporte periódico de Ações Continuadas também da ANBIMA, disponíveis no site 
da Bradesco Asset: https://bradescoasset.com.br/pt/sustentabilidade 

3.12.11 Existe alguma iniciativa com relação a preservação da biodiversidade e desmatamento? 

Sim. Na Bradesco Asset, o processo de investimento é sustentado por uma análise abrangente 
que incorpora aspectos macroeconômicos, financeiros e fatores ESG, incluindo biodiversidade, 
desmatamento, atendimento à legislação ambiental e florestal, bem como os impactos 
ambientais de produtos e serviços, conforme a materialidade de cada setor. A incorporação da 
gestão da biodiversidade nessa análise visa às adequadas mensurações dos riscos e 
oportunidades, atrelados aos ativos, por meio da compreensão dos principais programas de 
preservação e recomposição da biodiversidade implementados pelas empresas investidas, do 
risco de desmatamento, tanto das operações quanto na cadeia de valor dessas empresas, da 
análise de sua conformidade com as exigências legais e o Código Florestal. Por fim, a Bradesco 
Asset conduz, quando necessário, processos de engajamento com empresas ou setores 
relevantes para suas carteiras, independentemente da classe de ativos, objetivando entender as 
oportunidades, o planejamento estratégico, riscos e metas dessas companhias em relação à 
biodiversidade e aos impactos ambientais de produtos e serviços 

3.12.12 
Descrever se o Manual/Política de Exercício de Direito de Voto (Proxy Voting) detalha 
aspectos de engajamento em empresas investidas. 

Para garantir a internalização da estratégia de negócios sustentáveis na Organização, mantemos 
um processo contínuo de engajamento de empresas investidos, contido no Manual de 
Investimentos Sustentáveis da Bradesco Asset.  

3.13. Receitas e dados financeiros 

3.13.1 
 

Preencha a tabela abaixo com os valores correspondentes aos números da instituição. 
Informar os últimos 5 (cinco) anos. 

Ano 

AuM* da 
instituição 
(posição em 
31/Dez) 

Número de 
pessoas que 
trabalham na 
instituição 

 Número de 
portfólios sob 
gestão da 
instituição 

2020 
R$ 614.095,22 

milhões 
217 2.126 

2021 
R$ 624.976,92 

milhões 
224 2.279 

2022 
R$ 650.372,73 

milhões 
233 2.282 

2023 
R$ 745.173,13 

milhões 
235 2.610 

2024 
R$ 855.383,24 

milhões 
247 2.245 
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 Jun/25 
R$ 904.093,13 

milhões 
273 2.309 

3.13.2 

Tipologia dos portfólios sob gestão (sem dupla contagem – excluir estrutura Master 
Feeder). 

FUNDOS Nº % Carteira 

Domicílio local 1790 77,52% 

Domicílio em outro país 15 0,65% 

 

Clubes de Investimento Nº % Carteira 

 - - 

 

Carteiras Nº % Carteira 

Domicílio Local 503 21,78% 

Carteira de Investidor Não Residente 1 0,04% 

3.13.3 

Como os ativos sob gestão ou administração estão divididos conforme as seguintes 
categorias de fundos de investimento: 

Tipo Nº Exclusivos/Reservados % Total 

Renda Fixa 647 315 28,02% 

Multimercado 801 433 34,69% 

Cambial 12 1 0,52% 

Ações 272 51 11,78% 

FIDC 37 8 1,60% 

FIP 4 0 0,17% 

Simples 7 0 0,30% 

FII 1 0 0,04% 

ETF 9 0 0,39% 
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Fundo de Índice 16 0 0,69% 

Outras Categorias 503 503 21,78% 

3.13.4 
Atualmente, qual é o percentual do montante sob gestão que são originados 
especificamente de aplicações do próprio Gestor de Recursos (incluindo controladores, 
coligadas, subsidiárias, seus sócios e principais executivos e tomadores de decisão)? 

O percentual do montante sob gestão que são originados especificamente de aplicações da 
própria gestora é de 6,24%. 

 

São Paulo, 31 de junho de 2025 

 

BRADESCO ASSET MANAGEMENT  

RICARDO AUGUSTO MIZUKAWA - SUPERINTENDENTE EXECUTIVO 

regulatorio@bram.bradesco.com.br 

MARIA ISABEL CRUZ DE PAULA MATTOS - SUPERINTENDENTE COMERCIAL 

comercialinstitucional@bram.bradesco.com.br 

(11) 98909-6867 ou (11) 98250-5746 
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